Powiatowy Dom Pomocy

Spotecznej w Bianiewie Zatgeznik
T ek do Zarzadzenia Nr 12/2021
14-500 Braniewo z dnia 10 maja 2021r.

ul. Krolewieciza 35

Dyrektor Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej w Braniewie,
ul. Kroélewiecka 35, 14-500 Braniewo

Na podstawie art. 13 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282 z pdzn. zm.)

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze
Glowny Ksiegowy

Termin zatrudnienia: 1 lipca 2021r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych > 6 %

I. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem (wynikajace z art. 54 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych):

[. Obywatelstwo polskie,
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Nieposzlakowana opinia,
Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na w/w stanowisku,
Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przestgpstwo skarbowe.
6. Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupeilniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnig praktyke
w ksiggowosci,

b) Ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadana
co najmniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci,

¢) Posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) Posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
ushugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie
odrebnych przepisow.
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II. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
l. Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych oraz
aktow wykonawczych,
Znajomos¢ przepisow podatkowych,
Znajomos¢ przepisow ptacowych,
Znajomos¢ przepisow ZUS,
Znajomos¢ przepisow KPA,
Znajomos¢ przepisoOw o samorzgdzie powiatowym,
Znajomos¢ przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych,
Znajomos¢ przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych,
9. Znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej,
10. Znajomos¢ obstugi komputera, programéw finansowo — ksiegowych, pakietu MS Office,
11. Znajomos¢ struktury oraz podstaw prawnych dziatalnosci DPS,
12. Komunikatywnos¢, rzetelnos¢, logicznego i analitycznego myslenia,
13. Umieje¢tnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres,
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14.
15.

16.

Odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ realizacji powierzonych zadan,

Mile widziane doswiadczenie w ksiggowosci w jednostce sfery budzetowej, w tym
rowniez jednostce pomocy spoteczne;j,

Odbyta stuzba przygotowawcza.

III. Zakres obowigzkdéw:
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Nadzor nad obstugg finansowo — ksiegowa jednostki oraz realizacja planu finansowego
DPS w Braniewie,

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

Biezaca analiza wykonania planu finansowego jednostki,

Opracowywanie budzetu,

Przygotowanie zmian w planie finansowym jednostki w granicach upowaznien do
dokonywania takich zmian,

Przygotowanie projektu planu finansowego jednostki, zgodnie z wytycznymi Zarzadu
i Rady Powiatu w szczegolowoscei, zakresie i terminach wynikajacych z obowigzujacych
przepisOéw i przedmiotowych uchwal, przedktadanie Dyrektorowi do zatwierdzenia,
Prawidtowe i terminowe wykonywanie obowigzkow w zakresie planéw, harmonograméw
oraz sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

Dekretacja  dokumentéw  ksiggowych zgodnie =z obowigzujacymi  przepisami
o rachunkowosci oraz regulacjami wewnetrznymi jednostki,

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienig¢znymi,

. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym DPS,

. Przygotowywanie wewngtrznych projektéw aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci

oraz ich zmian,

. Wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji w jednostce, o powolanie komisji

inwentaryzacyjnej i zespolow spisowych oraz terminowe i prawidlowe rozliczenie
inwentaryzacji.

. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow

wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji Glownego
Ksiggowego.

IV Warunki pracy:

.
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Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony.

Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00

Stanowisko pracy zwigzane z obsluga komputera, urzadzen biurowych, wspotpracy
z pracownikami zaktadu oraz instytucjami zewngtrznymi.

Miejsce pracy: Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Braniewie, ul. Krolewiecka 35

W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy w jednostkach samorzgdowych
okre$lonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych — zatrudnienie wiagze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej.

V. Wymagane dokumenty:
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Zyciorys (CV) opatrzony wiasnorgcznym podpisem kandydata,

List motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem kandydata,

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagane
do$wiadczenie zawodowe, uwierzytelnione wiasnorgcznym podpisem z klauzulg ,.za
zgodnos¢ z oryginatem”,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, uwierzytelnione wiasnorgcznym podpisem z klauzulg ,za zgodnos¢
z oryginatem”,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, np. za$wiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,



Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy o pracownikach samorzagdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)

VI. Miejsce i termin skladania ofert:

I

VII.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres:
Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Braniewie ul. Krolewiecka 35, 14-500 Braniewo,
do dnia 07 czerwca 2021 roku do godziny 12:00, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
"NABOR NA WOLNE STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO W PDPS ",
Dokumenty, ktére wplyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.
Informacja o wyniku naboru bedzie dostgpna na stronie internetowej: bip.powiat-
braniewo.pl, oraz tablicy informacyjnej w Powiatowym Domu Pomocy Spotecznej
w Braniewie, ul. Krolewiecka 35, 14-500 Braniewo.

PDPS w Braniewie nie odsyla dokumentéw kandydatom. Nieodebrane przez kandydatéw
w/w dokumenty zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia procedury.

Postgpowanie dotyczace naboru na wolne stanowisko urzednicze prowadzone jest na
podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282).

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badZz nie wybrania kandydata bez podania
przyczyny.

Kserokopie zlozonych dokumentéw powinny by¢ wlasnorgeznie potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem.

Kazdy inny dokument, w tym m.in. oswiadczenia list motywacyjny, zyciorys (CV)
ztozone w czasie naboru powinny by¢ opatrzone datg i wilasnorgeznym czytelnym
podpisem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 55 644 24 92.

Szezegdlowe informacje o przetwarzaniu danych osobowy znajdujg sig zalgezniku do niniejszego ogloszenia.
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mgr JolanitarSktaenanowicz



