UCHWALA NR 14/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Powiatowego Centrum Medycznego
Spofki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Braniewie
z dnia 30 czerwca 2017r.

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri czfonkéw zarzadu

Na podstawie art. 203! ustaw
Nr 94, poz. 1037 z pésn. zm.) w zw. z art, 2 ust 2 pkt 1, a

czerwca 2016r. 0 zasadach ksztaltowa
20186, poz. 1202)

1.

2

y Z dnia 15 wrzednia 2000r. Kodeks spotek handlowych (. Dz.U. z 2000r.
m.4,at 5 art §iart 8 ustawy z dnia 9
nia wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikow uchwala co nastepuje:

§1
Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o swiadczeni
peinienia funkeji (dalej ,Umowa'), z obowiazkiem $wiadczenia osabistega.
Tres¢ umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ust
ksztaftowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi spotkami (dalej ,Ustawa") oraz zgodnie

e ustug zarzadzania na czas

awie o zasadach

Z postanawieniami niniejszej uchwaly,

§2
Wynagrodzenie calkowite Czionka Zarzadu Spoiki sklada sie z czesci stale
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej ,\Wynagrodzenie stale”) oraz czgsci zmienn

J, stanowiace
g,
stanowigce] wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy (dalej ,Wynagrodzenie Zmienne"),

Wynagrodzenie stale dla poszczegoinych Czionkow Zarzadu Spolki wynosi 3 krotnosci

przecigtnego miesiecznago wynagrodzenia w sekforze przedsiebiorstw bez wypfat nagrod z

zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Stalystycznego.

Wynagrodzenie stale za dany miesigc bedzie ptatne z dofu w terminie do ostatniego dnia

kazdego miesigca.
§3

Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 30% Wynagrodzenia Statego Czionka Zarzadu

zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sie nastepujace Cele Zarzgdoze wiraz z okredleniem ich wag procentowych:

2 nastapi pod warunkiem, iz cele te

Przyznanie wag Celom Zarzadczym OKreslonym w ust.

zostang spefnione.
/
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3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktdrych mowa w ust. 11

1.

2, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankeji za nienalezyte wykonanig
§5
Ustala sig nastgpujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spolki
niezbedne do wykonywania funkeji, ktdre Spétka udostepni Cztonkowi Zarzgdu:
al postawione do Jego dyspozycji pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,

bl telefon komédrkaowy,
¢/ komputer przeno$ny wraz z niezbednym dodatkowym wypasazeniem.

W przypadku korzystania przez Czlonka Zarzadu z prywainego samochodu osobowego do
celow wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu, Czlonkowi Zarzadu przysluguje zwrot kosztow
przejazdu w wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za 1 km w
wysokosci 0,5214 zi dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowsj silnika do 900 cm? |

08358 z! dla samochadu osobowago o pojemnosci skokowej silnika powyzej 800 cm3. Ustala

sig ryczatt miesieczny w wysokosci 300 kilometrow.

Wyjazdy stuzbowe poza teren Powiatu braniewskiego beda rozliczane na zasadach 0géinych
dotyczgcych delegacji siuzbowych

§6
W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu

wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwiazania

umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce.
Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istoinego naruszenia przez drugq strong postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz w ust. 3, za 1
miesigcznym terminem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spéke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu przyznana bedzie odprawa, w

wysokosei:
/1 krotnosci Wynagrodzenia Stalego w przypadku pefnignia funkcji Czlonka Zarzadu przez

okres krotszy niz 12 miesiecy przed rozwiazaniem Umowy



