Uchwala Nr 1/2024
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspélnikiow
Powiatowego Centrum Medycznego
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Braniewie
z dnia 11 grudnia 2024 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu Powiatowego Centrum
Medycznego Spélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Braniewie

' Na podstawie art, 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.

z 2024 1., poz. 18 ze zm.), § 17 lit. g Aktu zalozycielskiego Spotki w zw. z art. 2 ust. 2 pkt. 1
i art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi osob
kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U, z 2020 r., poz. 1907 ze zm.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala co nastepuje:

1.

2.

§1.

Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (zwana dalej ,,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.
Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spolkami (zwana dalej ,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty,

§2.

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sie z czgsci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (zwane dalej ,,Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmienngj, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki (zwane dalej
»Wynagrodzenie Zmienne™).

Wynagrodzenie stale dla Czlonka Zarzadu Spolki zawiera sie w przedziale od
3 (trzykrotnosci) do 5 (pigeiokrotnosei) przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Wynagrodzenie stale za dany miesigc bedzie ptatne z dolu w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.

Rada Nadzorcza Spotki okresli kwotowo Wynagrodzeme Sta%e dla Czlonka Zarzadu
Spotki, z uwzglednieniem ust, 2.

§3.

Wynagrodzenie Zmienne nie moze przekroczy¢ 30% Wynagrodzenia Statego Czlonka

Zarzadu Spotki za poprzedni roku obrotowy.

Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznioria jest od realizacji poszczegblnych

Celéw Zarzadezych:
osiagniecie przez Spétke zysku netto z dziatalnosci Spotki w ujeciu rocznym — waga
celu 20% Wynagrodzenia Statego,
realizacja- przez Spétke inwestycji zgodnie z ustalonych harmonogramem na dany rok
obrotowy Spotki — waga celu 10% Wynagrodzenia Stalego.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone po:

1) zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki i sprowadzanla
finansowego Spdlki za ubiegly rok obrotowy,

2) udzieleniu Czlonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow,

3) zlozeniu Radzie Nadzorczej Spotki przez Czionka Zarzadu Spotki sprawozdania z
realizacji Celow Zarzadczych, w terminie 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,

4) stwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Spétki wykonania przez Czlonka Zarzadu Spotki



poszezegolnych Celéw Zarzadezych oraz okreéleniu kwoty naleznego Wynagrodzenia
Zmiennego, proporcjonalnie do rzeczywistego czasu sprawowania funkcji Czlonka
Zarzgdu Spotki w roku obrotowym, w terminie 14 dni od zlozenia sprawozdania z
realizacji Celéw Zarzadezych, w oparciu o:
a) sprawozdanie, o ktérych mowa w pkt. 3,
b) zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie finansowe Spoiki,
¢) protokoly z realizacji okreslonych w harmonogramie inwestycji.
Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Czlonkowi Zarzadu Spotki do 10 dnia
miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym spelniono wszystkie warunki jego
uzyskania. '

§4.

. Czlonek Zarzadu Spolki nie moze petni¢ funkeji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej oraz w innych podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza. Umowa o
$wiadczenie ustug zarzadzania moze przewidywaé dalej idgce ograniczenia,

Czlonek Zarzadu Spolki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pehienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i
konsumentdw.

§5.

. Ustala si¢ nastgpujgce urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Spotki,

niezbgdne do wykonywania funkcji, ktére Spétka udostgpni Cztonkowi Zarzadu Spétki:

1) pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem,

2) telefon komdrkowy,

3) komputer przenosny wraz z oprogramowaniem i wyposazeniem.

. Ustala si¢ nastgpujace mozliwe formy $wiadczen dodatkowych:

1) zwrot kosztéw uzytkowania na terenie Powiatu Braniewskiego prywatnego samochodu
osobowego do celdw wykonywania funkeji Czlonka Zarzadu Spotki w wysokosei
stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke za 1 km przebiegu
pojazdu do limitu miesigcznego 300 km (koszt uzywania pojazdu do jazd lokalnych
pokrywa Spoétka wedlug stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu, ktére dla samochodu
osobowego nie mogg by¢ wyzsze niz 0,89 zt w wypadku pojemnosci skokowej silnika
do 900 cm® oraz 1,15 2t w wypadku pojemnosei skokowej silnika powyzej 900 cm?),”

2) ponoszenie przez Spolke celowych, udokumentowanych, zwigzanych =z
wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z umowy $wiadczenia ustug zarzadzania,
kosztéw podrozy shuzbowych, zakwaterowania, w szezegélnosei dotyczacych szkolen,
konferencji i spotkafi branzowych poza terenem Powiatu Braniewskiego,

3) ponoszenie przez Spolke kosztéw wymaganych wstepnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich oraz wymaganych wstgpnych i okresowych szkolers BHP,

4) zwrot wydatkéw niezbednych do nalezytego $wiadczenia ustugi zarzadzania, po ich
nalezytym udokumentowaniu i =zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spoltki,

5) ponoszenie przez Spolke kosztow polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
Czlonka Zarzadu Spéiki z tytulu pelnionej funkeji w Spélce do 1.200.000,00 zt sumy
ubezpieczenia, .

6) przerwa w $wiadczeniu ushugi zarzadzania z prawem do Wynagrodzenia Stalego w
ilodci 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, z zaokrggleniem do pelnego dnia w
gére, w wymiarze proporcjonalnym do okresu $wiadczenia ustugi w roku
kalendarzowym,

7) przerwa w $wiadczeniu ustugi zarzgdzania z prawem do Wynagrodzenia Stalego w

~ ilosci 10 dni roboczych, z przeznaczeniem na celowe z punktu widzenia pelnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Spotki lub interesow Spotki, uznane przez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej Spoélki podnoszenie kwalifikacji zawodowych, nie wymienione w
pkt. 2.



§6.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwiazania
umowy hie moze by¢ dhuzszy niz 3 miesigce.

3. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowiefi Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz w ust. 3, z
maksymalnie 3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego.

5. W razie rozquama albo wypow1edzen1a przez Spoélke Umowy z innych przyczyn niz
istotne naruszenie postanowien Umowy lub naruszenie podstawowych obowiazkdw

- Czlonka Zarzadu Spétki, przyznana mu bedzie odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3
krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, w przypadku petnienia funkciji Czlonka Zarzadu Spétki
przez okres co najmniej 12 miesi¢ey przed rozwigzaniem Umowy,

§7.

Traci moc Uchwata Nr 14/2017 z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw zarzgdu.

§8.

Niniejsza uchwata wehodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwate podjeto w gltosowaniu jawnym, gloséw:
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Nadzwyczajnego Zgromadzania Wspdlnikow






