Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 82/2024
Starosty Braniewskiego

z dnia 18 grudnia 2024 roku

Standardy Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Braniewie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich, zwanych dalej Standardami, jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
1)Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Braniewski,
2)Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Braniewskiego,
3)Starostwie — nalezy przez to rozumieé¢ Starostwo Powiatowe w Braniewie,
4)dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia, ktora jest
cztonkiem Rady,
5)danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka,
6)krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie, krzywdzeniem jest:

a)przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata, skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne, przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b)przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka,

C)przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta, wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d)przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, jest to jedna z form zaniedbania.

1)Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe $wiadczgca prace na rzecz Starostwa, w tym
takze Opiekuna Mtlodziezowej Rady Powiatu Braniewskiego, bez wzgledu na podstawe
laczacego stosunku prawnego, ktora z racji petnionej funkcji lub powierzonych zadan ma

(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

2)opiekunie prawnym dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ osobg uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, albo inng osobe uprawniong do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub prawomocnego orzeczenia sadu,

3)zgodzie opiekuna prawnego dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z
opiekunéw prawnych dziecka, w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka
konieczne jest poinformowanie opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.



Rozdzial I1
Zasady bezpiecznej rekrutacji
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1.Celem Standardow jest:

1)zwrocenie uwagi Pracownikow na konieczno$¢é podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz
ochrony przed krzywdzeniem dziecka,

2)okreslenie zakresu obowigzkow Pracownikow w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
przed krzywdzeniem dziecka,

3)wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka, Pracownik w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

1.Starostwo doktada wszelkich staran, aby wszyscy Pracownicy dopuszczeni do realizacji zadan

zwiagzanych z kontaktem z dzie¢mi, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
nie stanowili dla nich zagrozenia.

2.Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami
na tle seksualnym, Starostwo przed dopuszczeniem Pracownika do realizacji zadan, sprawdza
Pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ powierzenia
Pracownikowi zadan.

3.Niezaleznie od podstawy zatrudnienia, przed dopuszczeniem do realizacji zadan, Pracownik
wystepuje na koszt Starostwa do Krajowego Rejestru Karnego o zaswiadczenie o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

4 Pracownik, przed dopuszczeniem do realizacji zadan, sktada takze o§wiadczenie o posiadaniu przez
niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz o
braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem, stanowiagcym Zatacznik
Nr 1 do Standardow.

5.Jezeli Pracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

1)informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow,

2)o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o panstwie zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat innym niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Standardow,

3)jezeli w ciggu 20 lat mieszkal w innym panstwie niz Rzeczypospolita Polska i panstwie
obywatelstwa, informacje z rejestru karnego tego panstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzang z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez Pracownika pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenia,

ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub

o$wiadczenia, ze dane panstwo nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, Ze nie byt

prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w_art. 189a i _art. 207 Kodeksu karnego

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
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niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 3 do
Standardow.

1.W o$wiadczeniach sktadanych pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, umieszcza si¢ w tresci
klauzule: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia”,
ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

2.W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika postepowania karnego o jedno z
przestepstw, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form
kontaktu z dzieémi.

§ 3.

1.Pracownik moze prowadzi¢ z dzieckiem korespondencj¢ wylgcznie na tematy zwigzane z
wykonywanymi zadaniami w ramach obowiazkéw stuzbowych.
2.W komunikacji z dzieckiem Pracownik zobowigzany jest:
1)zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,
2)stucha¢ je uwaznie i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.
1.W relacji Pracownika z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1)zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci,
2)ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,
3)zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.
1.Pracownik zobowigzany jest:
1)oceniac i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowacé i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
2)unika¢ faworyzowania.
1.Uznaje sie sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt Pracownika z dzieckiem moze by¢ stosowany i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest on odpowiedzia na potrzeby dziecko w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2.Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z dzieckiem kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode
na kontakt fizyczny i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
3.Pracownikowi nie wolno:
1)narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob, niz okre$lony w ust. 5,
2)dotyka¢ dziecko w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§ 4.



1.Pracownik posiada odpowiednia wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.Pracownik uczestniczy systematycznie w dziataniach edukacyjnych podnoszacych ich kompetencije
w zakresie rozpoznawania czynnikow krzywdzenia dzieci oraz udzielania im wtasciwej i
skutecznej pomocy.

Rozdzial 111
Interwencje w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Zasady ogolne
§5.

1.Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujgcag kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci:

1)popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad

dzieckiem);

2)doszto do innej formy krzywdzenia dziecka, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3)doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem, w tym przemoca ekonomiczng).

1.Na potrzeby niniejszych Standardow wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dzialania na szkode dziecka przez:

1)Pracownika,

2)opiekuna prawnego dziecka lub inng osobe.

§ 6.

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, Pracownik ma obowigzek poinformowania o tym
Staroste.

2.Interwencja prowadzona jest przez Staroste lub wyznaczong przez niego osobe. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane takie jak imi¢ i nazwisko, email, telefon, zostana podane do
wiadomosci Pracownikow.

3.W przypadku podejrzenia, ze na szkode dziecka zostalo popetnione przestepstwo, nalezy o tym
niezwlocznie powiadomi¢ Policj¢ lub Prokurature

Krzywdzenie dziecka przez Pracownika

§7.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

Krzywdzenie dziecka przez opiekuna prawnego dziecka lub inng osobe¢

§8.

W przypadku, gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna prawnego dziecka lub inng osobe
(obcg badz spokrewniong), nalezy podja¢ niezwlocznie stosowne kroki prawne w celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka. W takim przypadku, Starosta lub wyznaczona przez niego osoba sktada
zawiadomienie o mozliwoS$ci popetnienia przestepstwa.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9.

1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2.Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dziecka ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3.Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4 Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych
wylacznie w ramach zadan realizowanych w ramach obowiazkéw stuzbowych.

5.0soby wspotpracujace z Powiatem na podstawie innego niz umowa o prace stosunku prawnego, o
charakterze krotkoterminowym, nie maja dostgpu do danych osobowych wrazliwych dziecka.
Osoby, ktore wspotpracuja z Powiatem na podstawie innego niz umowa o prace stosunku
prawnego, o charakterze dlugoterminowym, moga mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych
dziecka, pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tych danych
osobowych.

§ 10.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11.

Pracownik, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§12.

1.Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania i rozpowszechniania
wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie, bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

2.Utrwalanie i rozpowszechnianie przez Pracownika wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie,
mozliwe jest:

1) poprzez umieszczenie materialdow z wizerunkiem dziecka na stronie podmiotowe]j Starostwa, na
stronie Starostwa na portalu spotecznosciowym Facebook oraz w innych materialach
wydawanych przez Starostwo,

2) w celu wykorzystania do promocji dziatalno$ci Starostwa i Powiatu,

3) po uzyskaniu pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

3.Wzor zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
stanowi Zatacznik Nr 4 do Standardow.

4.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
impreza lub uroczystos$¢ organizowana przez Starostwo, publiczna impreza lub uroczysto$¢, zgoda
opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§13.

1.Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.0gloszenie Standardow nastepuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej Starostwa.

3.Kazdy Pracownik zatrudniony w Starostwie w dniu wejécia w zycie Standardow, ktéremu zostata
powierzone lub moze zosta¢ powierzona realizacja zadan okreslonych w Standardach, sktada
oswiadczenie opatrzone wlasnorgcznym podpisem o zapoznaniu si¢ ze Standardami i
zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. O$wiadczenie, o ktorym mowa powyzej,

zostaje ztozone do akt osobowych Pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 5 do
Standardow.



Zalacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Braniewie

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ............ccooiiiiiiiiiiiinn, (imie i nazwisko), zamieszkaty/a
................................. (adres), niniejszym o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynno-
sci prawnych i korzystam z petni praw publicznych oraz Ze nie bylem skazany prawomocnym wyro-
kiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skar-
bowe.



Zalacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Braniewie

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestep-
czo$cig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.), o§wiadczam ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem / nie zamieszkiwatem na terenie innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwie mojego
obywatelstwa panstwach, tj. w nastepujacych panstwach:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczam, Ze jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadcze-
nia.



Zalacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Starostwie Powiatowym w Braniewie

miejscowos$¢ i1 data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestep-
czo$cig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.), o§wiadczam zZe:

e prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciagu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporza-
dzenia informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontak-
tami z dzie¢mi,

e panstwo, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stoso-
wania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich 1ub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, le-
czeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub reali-
zacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, Ze jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadcze-
nia.



Zalacznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Braniewie

miejscowos$¢ i1 data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiinin, (imi¢ i nazwisko) jako opiekun prawny dziecka
................................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka), os§wiadczam ze:

- wyrazam zgode na umozliwienie przedstawicielom mediow utrwalania i rozpowszechniania w mate-
riatach prasowych i mediach elektronicznych wizerunku dziecka - TAK / NIE *,

- wyrazam zgode na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka przez Starostwo Powiatowe w
Braniewie poprzez umieszczenie materiatow z wizerunkiem dziecka na stronie podmiotowej Staro-
stwa, na stronie Starostwa na portalu spotecznosciowym Facebook oraz w innych materiatach wyda-
wanych przez Starostwo, w celu wykorzystania do promocji dziatalnosci Starostwa i Powiatu Bra-
niewskiego - TAK / NIE *.

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Braniewie

miejscowos$¢ i1 data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiinin, (imi¢ i nazwisko), o$wiadczam Ze zapoznaltem si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym w Braniewie i zobowigzuje¢ si¢ do ich
stosowania i przestrzegania.



