Braniewo, dnia 07.07.2021r.
ZDP.3.110.2.2021.RM

ZARZAD DROG POWIATOWYCH W BRANIEWIE OGLASZA NABOR
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENT DS. SPRZETOWO-MATERIAtOWYCH

Miejsce wykonywania pracy: Zarzad Drog Powiatowych w Braniewie, ul. Krélewiecka 55
Planowany termin zatrudnienia: sierpief 2021 r.
Wymiar etatu: 1 etat

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow, niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, a takze nieposzlakowana opinia,

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku referenta ds.
sprzetowo — materiatowych:

- wyksztatfcenie srednie z co najmniej 5 letnim stazem pracy,

6. znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych, roczny staz w pracach komisji
przetargowej,

7. znajomos¢ umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, praktyczna
znajomosc pakietu MS Office,

8. prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane doswiadczenie w administracji samorzagdowej,
mile widziane wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie mechaniki pojazdow i sprzetu oraz
posiadanie tytutu technika bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnosé, sumiennos¢, komunikatywnosé,
umiejetnos$é pracy w zespole, doktadnos$é i terminowos¢ w wykonywaniu zadan, dobra
organizacja czasu pracy



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

nadzor nad prawidlowg gospodarkg i eksploatacjg $rodkéw  transportowych
i sprzetowych jednostki:

- prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg paliwowo — energetyczng (kontrola
tankowania pojazdéw, urzadzen i maszyn; kontrola norm zuzycia paliw ustalonych dla
poszczegdlnych maszyn, urzadzen),

rozliczanie dokumentéw eksploatacyjnych srodkéw transportowych i sprzetowych:

- prowadzenie ewidencji raportdéw pracy sprzetu i kart drogowych oraz rozliczanie czasu
pracy sprzetu i zuzycia paliwa,

dokonywanie zakupéw materiatdow i sprzetu niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ZDP,

kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentéw dotyczacych transportu, sprzetu i

spraw BHP,
przekazywanie i odbidr z naprawy srodkéw transportowych i urzadzen,
dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie i zabezpieczenie maszyn i urzadzen

oraz przedmiotéw bedacych na wyposazeniu jednostki; ocena przydatnosci posiadanego
sprzetu, pojazddéw, urzadzen i maszyn,

utrzymanie zaplecza, planowanie i zlecanie przegladdw pojazddw, maszyn i urzadzen
oraz pomieszczen, prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych i zaplecza,

sprawy likwidacji, sprzedazy i zakupu srodkéw trwatych,

prowadzenie ewidencji i kontroli kosztédw utrzymania bazy,

ubezpieczanie mienia, sprzetu technicznego: pojazdéw, urzadzen i maszyn,
zabezpieczanie pracownikow w srodki higieny, odziez roboczg i sprzet ochrony osobistej,
wynikajgce z przepisow BHP,

zaopatrzenie pracownikow w positki regeneracyjne i napoje,

organizacja szkolef BHP i PPOZ.

planowanie budzetu jednostki w zakresie wydatkéw zwigzanych ze sprzetem
i pojazdami,

udziat w naradach roboczych organizowanych przez dyrektora ZDP,

udziat w pracach komisji przetargowej — Prawo zamédwien publicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami Srodowiskowymi,

petnienie dyzuréw przy Zimowym Utrzymaniu Drég:

- prowadzenie akcji odsniezania i posypywania,

- koordynacja pracy sprzetu przy ZUD

zaopatrzenie kottowni w opat na sezon zimowy,

nadzorowanie pracy palaczy c.o., organizacja ich pracy, ustalanie harmonograméw,
dbatos¢ o stan techniczny budynku i urzgdzen kottowni,

planowanie wydatkéw zwigzanych z eksploatacjg kottowni,

przestrzeganie wszystkich zadan ustalonych dla Sekcji Technicznej w regulaminie
organizacyjnym jednostki,

wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez dyrektora ZDP.



Warunki pracy:

1. czas pracy - 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo,

2. dyzury przy Zimowym Utrzymaniu Drég w dni wolne od pracy,

3. w sytuacjach losowych, w przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ochrony mienia,
Srodowiska, badZz usuniecia awarii centralnego ogrzewania, praca na kazde wezwanie
pracodawcy,

4. praca w biurze oraz na terenie powiatu braniewskiego

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem),

vk wn e

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

6. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine (przed
zatrudnieniem wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (z klauzulg o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”),

8. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2015 r., poz.

1220) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Braniewie

w miesigcu lipcu 2021 r. w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6 %.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé przez kandydata wiasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 26 lipca 2021 r.
pod adresem: 14-500 Braniewo, ul. Krolewiecka 55, pok. 102

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. sprzetowo - materiatowych”

Aplikacje niekompletne, niespetniajgce okreslonych w ogtoszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz ztozone lub przestane po wyzej wskazanym terminie (decyduje data wptywu), nie beda
rozpatrywane, a osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (55) 644 22 32

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
Konkursu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji
Publicznej (bip.powiat-braniewo.pl).

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.powiat-braniewo.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Krélewieckiej 55
w Braniewie.

Dyrektor
Zarzadu Drog Powiatowych
w Braniewie

mgr inz. Wojciech Skiba


http://www.braniewo-sp.bip-wm.pl/
http://www.braniewo-sp.bip-wm.pl/

Zatgcznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. IMi€ (IMIONA) § NAZWISKO w.vieeiiieirettetietiitete ettt st st stesee sttt besbese s s eesaesesesassnsere st seenessasensensens
DT Y= W[ oo =] oY F- T OO

2. DANE KONTAKEOWE ..cveeeeieeeeteeee ettt et cet et ves st tesbe e sbesssaeesebeessseeessstessnsessnneesennsesssnneesssnsne

A, ODYWATEISTWO ..ottt ettt ettt s et st ses b e e e e es et ene et setesenesheenstne

D WWYKSZEAICENIE ittt et ettt e sb b ebe saeetesbe st sbesbeses s e besbenbensebenee s et ene

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2. korzystam z petni praw publicznych,

3. nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego,

4. nie bytem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo skarbowe.

5. posiadam nieposzlakowang opinie

6. nie byte/tam karany/karana za przestepstwo popetnione przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji painstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

(data i podpis)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku w zwigzku z naborem na stanowisko urzednicze

Wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), (dalej:
RODO) informuje, ze:

VI.

VII.

VIII.

Jesli

Wskazanie administratora - Administratorem danych osobowych jest Zarzad Drég Powiatowych
w Braniewie z siedzibg przy ul. Krélewieckiej 55. Moze sie Pani/Pan z nim skontaktowac listownie
lub pocztg elektroniczng na adres sekretariat@zdpbraniewo.pl

Cele przetwarzania danych osobowych - dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze, ktorego zasady sg opisane w Art. 11-15 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych — Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy jest Art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO. Inne dane: zawarte w CV, liscie motywacyjnym, w tym dane do kontaktu, ktére
wykraczajg poza zakres uregulowany przepisami prawa pracy, s przetwarzane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) udzielonej przez Panstwa, przez wyrazne dziatanie potwierdzajace
polegajace na ich przekazaniu w ztozonych dokumentach

Obowigzek podania danych osobowych - podanie danych osobowych okreslonych w przepisach
prawa jest wymagane. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Informacje o odbiorcach danych osobowych — imiona, nazwiska i miejscowo$é zamieszkania
0s0b, ktére zakwalifikujg sie do kolejnego etapu naboru beda opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatu Braniewskiego.

Okresy przetwarzania danych osobowych - dokumenty aplikacyjne osdéb, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng przez okres 2 lat, dokumenty pozostatych oséb beda przechowywane przez 3
miesigce od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru, po tym czasie bedg zniszczone.

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji - podane dane osobowe nie beda
profilowane ani tez nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg - prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do
uzyskania kopii tych danych; prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —
w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne; prawo do ograniczenia przetwarzania;
jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(,EOG”) lub organizacji miedzynarodowych - Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane
podmiotom majgcym siedzibe poza EOG, oraz organizacjom miedzynarodowym, chyba, ze
podejmowane dziatania dotyczg organizacji szkolenia, stazu, praktyki, wolontariatu w okreslonych
podmiotach majgcych siedzibe poza EOG lub organizacjach miedzynarodowych.

majg Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze

przystugujacych Pafnstwu uprawnien, prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: Zarzad Drég
Powiatowych w Braniewie, ul. Krélewiecka 55, 14-500 Braniewo, adres e-mail: finanse@zdpbraniewo.pl



