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STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ BUDOWLANYCH 

SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH

I. Postanowienia ogólne.

§1.1.
Szkoła Policealna dla Dorosłych w Braniewie jest szkołą, działającą na podbudowie szkoły średniej

2. Siedziba szkoły znajduje się przy ul. Wiejskiej 2, 14-500 Braniewo.

3. Szkoła kształci w zawodach: technik informatyk, technik administracji, technik architekt.

4. Organem prowadzącym Szkołę Policealną dla Dorosłych jest Powiat Braniewski

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator Oświaty w Olsztynie.

6. Statutowa działalność szkoły jest finansowana przez organ prowadzący.

7. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności statutowej, dotacji, darowizn, dobrowolnych wpłat słuchaczy, a także zysków uzyskanych z działalności gospodarczej.

8. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i przechowywania właściwej szkole dokumentacji określają odrębne przepisy.

9. Szkoła gwarantuje wszystkim słuchaczom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.

10. Szkoła czyni wszystko, aby słuchaczom stworzyć optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

II. Inne informacje o szkole.

§2.
Szkoła Policealna dla Dorosłych prowadzi: internat, stołówkę, bibliotekę, czytelnię, klub uczniowski.

§3.1
Szkoła Policealna dla Dorosłych używa pieczęci urzędowej okrągłej z godłem państwowym i nazwą w otoku „Szkoła Policealna dla Dorosłych”.

2. Na pieczęci płaskiej poza nazwą „Szkoła Policealna dla Dorosłych” umieszczona jest informacja - w Zespole Szkół Budowlanych.

3. Tablice, blankiety korespondencyjne szkół mają u góry napis Zespół Szkół Budowlanych w Braniewie.

§4.

Przy Szkole Policealnej dla Dorosłych może być utworzona Rada Słuchaczy. Cele, organizację i zadania Rady określa statut stanowiący załącznik nr 1.

III. Cele i zadania szkoły.

§5.1.
Kształcenie i wychowanie w Szkole Policealnej dla Dorosłych ma na celu:

a) umożliwienie absolwentom dalszego kształcenia zawodowego,

b) rozwijanie wśród słuchaczy przekonania o konieczności poszanowania przyrody i troski o środowisko naturalne,

c) rozwijanie samorządnych form działalności słuchaczy,

d) pogłębianie poczucia obowiązku i dyscypliny pracy oraz poszanowania mienia społecznego,

e) zapewnienie każdemu słuchaczowi warunków niezbędnych do prawidłowego rozwoju oraz przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. W/w cele i zadania są prowadzone poprzez następujące formy:

a) zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, obowiązkowe i nadobowiązkowe,

b) działalność pozalekcyjną,

c) działalność klubu uczniowskiego, internatu, biblioteki, czytelni we współdziałaniu z Poradnią Zawodowo Wychowawczą, Policją d/s prewencji, ZOZ, Radę Słuchaczy, PCK i innymi organizacjami. Decyzją dyrektora niektóre zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym podczas wycieczek i innych form wyjazdowych np. w celu obejrzenia wystaw tematycznych, rozrywek kulturalno - oświatowych, udział w zawodach sportowych. Mogą także przybierać formę prac na rzecz szkoły lub środowiska.

3. Słuchacze są klasyfikowani i promowani po każdym kolejnym semestrze.

4. Ukończenie kolejnego semestru przez słuchacza jest stwierdzane odpowiednim wpisem do indeksu słuchacza.

5. Na zakończenie cyklu kształcenia absolwentom szkoła wystawia świadectwo ukończenia szkoły.

6. Po ukończeniu Szkoły Policealnej dla Dorosłych absolwent ma prawo przystąpić do egzaminu z przygotowania zawodowego

7. W szkole obowiązują wewnątrzszkolny system oceniania.

§6.1
Opiekę nad słuchaczami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych oraz podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek, biwaków itp., sprawuje osoba prowadząca w/w zajęcia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Podczas przerw między lekcyjnych nauczyciele i obsługa zobowiązani są do pełnienia dyżurów porządkowych wg ustalonego grafiku.

3. Nauczyciel pełniący dyżur odpowiedzialny jest za zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy podczas przerw.

4. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela dyżurującego określa regulamin dyżurów nauczycieli stanowiący załącznik nr 2

§7.1.
Opiekunowie szczególną opieką otaczają:

a) słuchaczy klas pierwszych /zasady określone w obowiązkach opiekuna/,

b) słuchaczy z zaburzeniami rozwojowymi,

§8.1.
Na wniosek słuchacza, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej może zezwolić słuchaczowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela - opiekuna. Odmowa następuje na drodze decyzji.

2. Minister Edukacji Narodowej określił szczegółowe zasady i tryb udzielania zezwoleń, o których mowa w paragrafie 9 pkt. 1 oraz organizację indywidualnego programu lub toku nauki.

IV. Organy szkoły

§9.1.
Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) rada słuchaczy,

2.
Kompetencje organów szkoły określa załącznik nr 3

3. Szkoła zasięga opinii słuchaczy w następujących sprawach:

a) wysokość stawek rady słuchaczy,

b) prowadzenie przedmiotów nadobowiązkowych,

c) oceny pracy nauczyciela ocenianego aktualnie przez dyrektora,

d) oceny dorobku zawodowego związanego z awansem zawodowym,

e) i inne związane z funkcjonowaniem szkoły.

4. Dyrektor szkoły tworzy stanowiska kierownicze w miarę potrzeb zgodnie z obowiązującymi przepisami. Kompetencje utworzonych stanowisk kierowniczych określa załącznik nr 4.

5. Dyrektor szkoły może tworzyć, pod przewodnictwem opiekuna, Zespoły Klasowe z nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale. Zadania Zespołów określa załącznik nr 5. 

6. W szkole mogą być utworzone Zespoły Przedmiotowe. Cele i zadania Zespołów określa § 26.

V. Organizacja szkoły.

§10.1.
W danym roku szkolnym zajęcia dydaktyczne rozpoczyna się i kończy zgodnie z rozporządzeniem MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego. 

1. Rok szkolny trwa od l września każdego roku do 31 sierpnia następnego roku.

2. Zajęcia w roku szkolnym dzielą się na dwa semestry (zgodnie z zarządzeniem).

3. Zajęcia dydaktyczne zbiorowe ze słuchaczami szkoły w systemie zaocznym odbywają się w formie dziesięciu 2-3 dniowych zjazdów w semestrze (szczegółowy terminarz zjazdów na każdy semestr oraz sesji egzaminacyjnych określa dyrektor.

4. Zajęcia dydaktyczne zbiorowe ze słuchaczami szkoły w systemie wieczorowym odbywają się trzy razy w tygodniu (poniedziałek, środa, czwartek) w godzinach od 1515 do 2015.

5. Szczegółowe terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określają przepisy MEN.

§ 11.1.
Projekt organizacji nowego roku szkolnego przygotowuje dyrektor do 15 maja każdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza Starostwo Powiatowe po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oświaty.

2. W arkuszu organizacji szkoły określa się liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, liczbę godzin przedmiotów zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, zajęć pozalekcyjnych i innych.
§12.
Jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

Słuchacze w jednorocznym kursie nauki objęci są nauką wszystkich przedmiotów obowiązkowych zgodnych z planem nauczania i programem dopuszczonym do użytku szkolnego.

§13.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno -wychowawczych określa tygodniowy/semestralny rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§14.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia w systemie klasowo -lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

§15.
Dopuszcza się możliwość podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa oraz w przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomościach i umiejętnościach słuchaczy w zależności od środków finansowych i obowiązujących przepisów.

§16.1.
Dopuszcza się możliwość łączenia słuchaczy różnych oddziałów na zajęciach nadobowiązkowych, nauczania języków obcych, kół zainteresowań, elementów informatyki, wycieczkach, rajdach.

3. Zajęcia wymienione w §11.2 organizowane są w miarę posiadania środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. Wyjątek stanowi Zespół Muzyczny.

5. Dopuszcza się możliwość finansowania kół zainteresowań z funduszu Rady Słuchaczy po uzyskaniu zgody słuchaczy.

§17.1.
Szkoła organizuje i udziela słuchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Za zgodą organu prowadzącego może organizować zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze i inne zajęcia dla słuchaczy ze znacznymi trudnościami w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych.

3. Może utworzyć stanowisko doradcy zawodowego

§18.
Szkoła może przyjąć słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
§19. 1.
Szkoła Policealna dla Dorosłych zapewnia słuchaczom możliwość skorzystania z gorących posiłków w stołówce internatu.

2. Odpłatność za wyżywienie ustala dyrektor szkoły na podstawie przedstawionych kalkulacji.

3. Słuchacze pokrywają koszty produktów żywnościowych zużytych na przygotowanie posiłku.

4. Stołówka prowadzi sprzedaż obiadów na wynos. W cenę wkalkulowane są także koszty wytworzenia.

5. Pracownicy szkoły i członkowie ich rodzin płacą za posiłki koszty wsadu do kotła powiększone o koszty wytworzenia.

§20. 1.
Biblioteka i czytelnia szkolna służą realizacji zadań dydaktyczno -wychowawczych szkoły. Zaspakaja wielostronne potrzeby i zainteresowania swoich użytkowników: słuchaczy, nauczycieli i innych pracowników szkoły, rodziców, a także inne osoby na zasadach określonych w statucie szkoły, Uczestniczy w przygotowaniu słuchaczy do samokształcenia i edukacji ustawicznej. Przygotowuje ich do korzystania z różnych typów bibliotek. Zbiory biblioteki szkolnej służą nie tylko dydaktyce, ale i rekreacji.

2. Do podstawowych zadań biblioteki szkolnej w zakresie kształtowania i realizowania polityki bibliotecznej należy:

a) systematyczne, zgodne z programem nauczania i wychowania szkoły, gromadzenia literatury pięknej, popularnonaukowej oraz czasopiśmiennictwa dla słuchaczy i nauczycieli pod kątem optymalnej realizacji programów nauczania i prowadzenia zajęć pozaszkolnych,

b) skuteczne, techniczne przygotowanie zbiorów, aby czytelnik w szybkim czasie mógł dotrzeć do potrzebnych mu materiałów,

c) właściwe zorganizowanie warsztatu informacyjnego, umożliwiającego czytelnikom otrzymanie potrzebnych źródeł i uzupełniających publikacji, wskazujących na miejsce ich uzyskania,

d) budzenie aktywności czytelniczej, warunkującej przygotowanie przyszłych użytkowników bibliotek publicznych i naukowych,

e) rozwijanie trwałych zainteresowań dla treści lekturowych oraz troska o pełną percepcję i recepcję słowa drukowanego wiązanie emocjonalne czytelników ze zrozumiałymi dla nich treściami,

f) zaznajomienie czytelników z podstawami pracy umysłowej,

g) zorganizowanie w czytelni bogatego księgozbioru podręcznego uwzględniającego potrzeby wszystkich użytkowników biblioteki,

h) współpraca z nauczycielami przedmiotów.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej i czytelni umożliwiają:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów /miejsce pracy bibliotekarza/,

b) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę /wypożyczalnia/,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego słuchaczy i korzystanie z księgozbioru podręcznego /czytelnia/.

4. Biblioteka szkolna i czytelnia czynne są zgodne z ustalonym grafikiem na dany semestr. Godziny pracy biblioteki i czytelni umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Dyrektor szkoły powołuje na stanowisko bibliotekarza:

a) pracownicy powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska,

b) w miarę potrzeby w bibliotece mogą być tworzone nowe etaty / o 1/2 etatu co 250 uczniów /,

c) szczegółową organizację wewnętrzną biblioteki ustala bibliotekarz w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

6. Biblioteka szkolna finansowana jest ze środków przekazywanych przez dyrektora szkoły i pozyskanych od darczyńców i sponsorów.

7. Praca biblioteki i czytelni szkolnej nakłada na bibliotekarza następujące obowiązki:

7.1. praca pedagogiczna z czytelnikiem

a) udostępnianie zbiorów połączone z rozmowami indywidualnymi,

b) propaganda książki i czytelnictwo,

c) praca z aktywem bibliotecznym,

d) praca dydaktyczna - realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

7.2. praca organizacyjna : gromadzenie, ewidencja, opracowanie biblioteczne, selekcja i konserwacja zbiorów, prowadzenie warsztatu informacyjnego,

7.3. współpraca z instytucjami wychowawczymi.

7.4. opieka nad słuchaczami w czasie, przed i po lekcjach oraz w zastępstwie za nieobecnych nauczycieli w godzinach pracy czytelni.

§21.1.
Dla słuchaczy dojeżdżających szkoła prowadzi klub uczniowski zwany w dalszej części Klubem Szkolnym.

2. Klub Szkolny pełni funkcję opiekuńczo-wychowawczą.

3. Do zadań klubu należy :

a) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

b) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

c) kształtowanie nawyków higieny i czystości.

4. Klub prowadzi zajęcia w grupie wychowawczej liczącej ponad 15 osób.

5. Czas pracy ze słuchaczami /jedna grupa/ wynosi 26 godzin tygodniowo.

6. Godziny pracy klubu określa ustalony na dany semestr grafik.

§22.1.
Dla słuchaczy uczących się poza miejscem stałego zamieszkania i mających trudności w dojeżdżaniu na zajęcia, szkoła prowadzi internat.

2. Internat funkcjonuje przez cały rok szkolny.

3. Prawa i obowiązki wychowanka oraz szczegółowe zasady działalności internatu określa regulamin.

4. Zakwaterowanie w internacie jest bezpłatne, za całodzienne wyżywienie wychowankowie płacą równowartość produktów żywnościowych.

5. Na zaspokojenie potrzeb kulturalno-bytowych mieszkańców internatu pobierane jest czesne w kwocie ustalonej na każdy rok szkolny przez kierownika internatu w uzgodnieniu dyrektorem szkoły.

6. Dla słuchaczy w trudnej sytuacji materialnej istnieje możliwość dofinansowania z budżetu miast i gmin.

7. Liczba osób w grupie wychowawczej w internacie wynosi od 35 do 40 wychowanków.

8. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą wychowanków wynoszą 49 godzin zegarowych tygodniowo.

9. Internat sprawuje opiekę nad młodzieżą mieszkającą na stancjach.

10. Regulamin Internatu określa załącznik nr 6.

11. Zasady funkcjonowania internatu, stołówki i kuchni określa załącznik nr 7.

§23.1.
Dla realizacji celów statutowych szkoła powinna posiadać odpowiednie pomieszczenia w miarę możliwości :

a) pomieszczenia dla działalności organizacji słuchaczy,

b) sklepik,

c) klub szkolny,

d) gabinet pielęgniarki szkolnej,

e) ogród szkolny,

f) archiwum,

g) szatnia.

h) radiowęzeł

1. Wszystkie zajęcia, o których jest mowa w statucie prowadzone są w następujących pomieszczeniach na terenie obiektów szkolnych:

b) sale lekcyjne,

c) sala gimnastyczna,

d) biblioteka, czytelnia, klub uczniowski

e) internat, stołówka, kuchnia.

2. Szkoła zapewnia warunki socjalno -bytowe słuchaczy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§24.1.
W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników ekonomiczno-administracyjnych, obsługę.

2. Dyrektor odpowiada za sprawy kadrowe, zatrudnia wszystkich  pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§25.1.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńcza oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

2. Zakres zadań nauczyciela:

a) nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcji szkoły, dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, dążyć do pełni rozwoju osobowości słuchacza i własnej. Nauczyciel powinien kształcić i wychowywać słuchaczy w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy; dbać o kształtowanie u słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między narodami,

b) nauczyciel w szkole odpowiedzialny jest za życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy,

c) w pracy swojej powinien być bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy w stosunku do wszystkich słuchaczy,

d) powinien wspierać rozwój psychofizyczny słuchaczy ich zdolności oraz zainteresowania,

e) powinien udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

f) nauczyciel powinien dbać o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzęt szkolny oraz czynnie współpracować z pracownikami administracji i obsługi w sprawie dbałości o stan techniczny urządzeń, obiektów placówki, w której uczy,

g) powinien doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom swojej wiedzy.
§26.1.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

2.
Na czele zespołu stoi lider – doświadczony nauczyciel, dobry organizator powoływany przez dyrektora szkoły.

3. Lider organizuje pracę zespołu, wyznacza terminy spotkań, przydziela zadania i egzekwuje ich wykonanie, motywuje zespół do pracy.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) doskonalenie rozkładów materiałów,

b) pomoc w doborze programów nauczania,

c) dostosowanie programów nauczania do możliwości rozwojowych słuchaczy w danym oddziale,

d) planowanie i diagnozowanie realizacji ścieżek edukacyjnych,

e) integrowanie treści międzyprzedmiotowych,

f) analiza niepowodzeń dydaktycznych słuchaczy,

g) organizowanie międzyprzedmiotowych olimpiad i konkursów wiedzy,

h) doskonalenie swej wiedzy poprzez konsultację, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte, lekcje koleżeńskie,

i) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień dotyczących realizacji programów nauczania, ścieżek edukacyjnych, wewnętrznego systemu oceniania,

j) ewaluacja wewnątrz szkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu oceniania,

k) analizowanie wyników badania osiągnięć,

l) ustalenie listy słuchaczy z trudnościami dydaktycznymi w oparciu o opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej i przekazanie informacji nauczycielom,

m) wspólne opracowywanie sprawdzianów, testów, zadań maturalnych,

n) wymiana doświadczeń i czuwanie nad doskonaleniem zawodowym,

o) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego.

§27.1.
Funkcję opiekuna klasy powierza nauczycielowi dyrektor szkoły. Zadaniem opiekuna jest prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej pracy, zmierzającej do realizacji celów wychowawczych szkoły, wytworzenie zwartego zespołu słuchaczy, świadomie współdziałającego z nauczycielami i opiekunami, przewodniczenie Zespołowi Klasowemu. Warunkiem należytej realizacji tych zadań jest bliższe poznanie słuchaczy i utrzymanie z nimi stałego kontaktu. Dobra znajomość słuchaczy, poznanie warunków ich życia,  potrzeb i właściwości  pozwoli opiekunowi  na  wytyczenie słusznego kierunku i stosowanie właściwych metod pracy. Do obowiązków opiekuna należy troska o właściwy stosunek słuchaczy do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, w szczególności:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) czuwanie nad organizacją przebiegiem pracy słuchaczy w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem pracy zadawanej do wykonania w domu, utrzymanie kontaktu z nauczycielami dla ustalenia jednolitych wymagań,

c) interesowanie się postępami słuchaczy w nauce, zwracanie uwagi na tych, którzy mają trudności w nauce, analizowaniu wspólnie ze słuchaczami przyczyn niepowodzeń w nauce i podejmowanie środków zaradczych,

d) dbanie o regularne uczęszczanie słuchaczy do szkoły, badanie przyczyn opuszczania, organizowania pomocy tym, którzy opuszczali zajęcia i mają trudności w uzupełnianiu materiału,

e) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzaniu słuchaczy do aktywnego udziału w pracach pozalekcyjnych,

f) współdziałanie w organizowaniu poradnictwa, udzielanie informacji o możliwościach dalszej nauki i kierunku kształcenia zgodnie z ich uzdolnieniami i potrzebami gospodarki narodowej.
2. Troska o wychowanie moralno-społeczne słuchaczy w szczególności:

a) kształtowanie wzajemnych stosunków między słuchaczami na zasadach życzliwości i współdziałanie, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu więzów koleżeństwa i przyjaźni, 

b) rozwijanie społecznej aktywności na terenie klasy, szkoły i szerszego środowiska,

c) przyzwyczajenie do wspólnego gospodarowania, wyrabianie poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość, estetykę pomieszczeń, organizowanie różnych form samoobsługi,

d) rozwijanie samorządnych form społecznego życia klasy,

e) interesowanie się udziałem słuchaczy w pracach organizacji uczniowskich, utrzymanie kontaktów z opiekunami tych organizacji,

f) budzenie zainteresowania słuchaczy potrzebami środowiska, inspirowanie do udziału w pracach na rzecz środowiska,

g) współdziałanie w kierunku wyrabiania u słuchaczy nawyku rzetelnej pracy w pracowniach,

h) ułatwianie słuchaczom właściwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

i) wywieranie wpływu na zachowanie się słuchaczy w szkole i poza szkołą, wdrażanie do przestrzegania regulaminu uczniowskiego,

j) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się słuchaczy, podejmowanie środków zaradczych, udzielanie rad i wskazówek słuchaczom znajdującym się w trudnych sytuacjach wychowawczych . 
3. Opieka nad zdrowiem słuchaczy:

a) wdrażanie słuchaczy do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia, wdrażanie do przestrzegania zasad bhp,

b) interesowanie się stanem zdrowia słuchaczy i porozumiewania się z lekarzem, higienistką i opiekunami w sprawach ich zdrowia.

4. Organizowanie opieki i pomocy materialnej słuchaczom:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazówek słuchaczom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

b) organizowanie niezbędnej opieki i pomocy materialnej wspólnie z Radą Słuchaczy, jak również przy pomocy powołanych do tego instytucji,
5.
Wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

b) wypisywanie świadectw szkolnych i arkuszy ocen,

c) sporządzanie zestawień statystycznych dotyczących klasy,

d) wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz i poleceniami dyrekcji szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej,

VII. Słuchacze szkoły

§28.
Zasady rekrutacji słuchaczy określa Regulamin przyjmowania kandydatów do Szkoły Policealnej dla Dorosłych stanowiący załącznik nr 8. W/w zasady zostały ustalone zgodnie z przepisami w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

§29.1.
Do szkoły uczęszczają uczniowie od 18 roku życia, po ukończeniu liceum ogólnokształcącego lub technikum budowlanego.

1. Regulamin praw i obowiązków słuchacza określa załącznik nr 9.

§30.
Szczegółowe zasady postępowania na terenie szkoły określa Regulamin szkoły stanowiący załącznik nr 10.
§31.
Prawa i obowiązki słuchacza według zasad:

1. Słuchacz ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź ochronę i poszanowanie jego godności,

c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgody z odrębnymi przepisami,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozaszkolnych,

j) wpływania na życie szkoły oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole oraz przez działalność samorządową.

2. Słuchacz ma obowiązek:

a) pilnie i systematycznie uczyć się i osiągać pozytywne wyniki w nauce,

b) dbania o honor i godność szkoły,

c) reprezentowania własnej szkoły na zawodach sportowych, turniejach, konkursach itp.,

d) uczestniczenia w pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska,

e) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, powinien godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,

f) pomocy koledze znajdującemu się w niebezpieczeństwie, przestrzeganie zasad bhp i p.poż.,

g) dbałość o zdrowie swoje i swoich kolegów, unikanie nałogów,

h) dbałość o higienę osobistą i estetykę swojego wyglądu

i) dbałość o mienie szkolne, a także pokrywanie kosztów uszkodzenia wynikłych z jego winy

j) noszenie – w widocznym miejscu – identyfikatora na terenie szkoły.

k) przestrzeganie regulaminów korzystania z pracowni przedmiotowych.

l) przebywać na terenie szkoły trzeźwy, nie może być pod wpływem alkoholu ani innych środków odurzających. 
3. Nagrody i kary.

3.1
Słuchacze, którzy wyróżniają się w nauce, zachowaniu i pracy społecznej oraz ci, którzy reprezentują szkołę na zewnątrz mogą być:

a) wyróżnieni wobec klasy przez nauczyciela i opiekuna,

b) wyróżnieni wobec całej społeczności uczniowskiej przez dyrekcję szkoły,

c) wyróżniani listem pochwalnym,

d) wyróżnieni nagrodami rzeczowymi.

3.2.
Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoły, Regulaminu Szkoły oraz innych zasad prawa wewnątrz szkolnego, a w szczególności za:

3.2.1 zaniedbywanie się w nauce, nieobecności na lekcjach i praktycznej nauce zawodu,

3.2.2 chuligaństwo

3.2.3 niszczenie mienia szkoły i wandalizm,

3.2.4 uleganie nałogom,

3.2.5 brak identyfikatora,

słuchacz będzie ukarany:

3.2.6. upomnieniem opiekuna klasy,

3.2.7. upomnieniem lub naganą dyrekcji szkoły,

3.2.8. upomnieniem lub naganą dyrekcji szkoły wobec całej społeczności uczniowskiej,

3.2.9. nie wpuszczeniem na teren szkoły lub zajęcia lekcyjne,

3.2.10. zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz,

3.2.11. zawieszeniem w prawach słuchacza na okres ustalony przez dyrektora.

3.2.12. upomnieniem Zespołu Wychowawczego

3.2.13. w szczególnych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia słuchacza z listy słuchaczy jeżeli:

a) Słuchacz nieklasyfikowany z powodu dużej ilości godzin (50%) opuszczonych bez usprawiedliwienia w semestrze.

b) Duża ilość ocen niedostatecznych, słuchacz nie rokuje nadziei na ukończenie szkoły, stwarza problemy wychowawcze.

c) Używanie alkoholu lub innych środków odurzających na terenie szkoły.

d) Rażące wybryki chuligańskie na terenie szkoły np. znęcanie się nad młodszymi słuchaczami, dewastację urządzeń szkolnych.

e) Przy braku wyraźnych postępów w nauce i absencji na zajęciach słuchaczy powtarzających klasę.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Słuchaczy może ustanowić odznaki dla wyróżniających się słuchaczy i określić warunki ich uzyskiwania.

VIII. Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy w Szkole Policealnej dla Dorosłych.

§32.
Ustalenia ogólne.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na poznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowania oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

b) motywowanie słuchacza do dalszej pracy,

c) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich słuchaczy,

b) bieżące ocenianie i semestralne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjętych w szkole,

c) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec każdego semestru i warunki ich poprawiania.
§33.
Zasady oceniania wewnątrzszkolnego.
Skala ocen.

1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne semestralne ustala się w stopniach wg skali „tradycyjnej”:

a) stopień celujący

- 6

b) stopień bardzo dobry
- 5

c) stopień dobry

- 4

d) stopień dostateczny
- 3

e) stopień dopuszczający
- 2

f) stopień niedostateczny
- 1

§34.
Kryteria stopni

1. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

1.1. stopień celujący otrzymuje słuchacz, który:

a) posiada wiedze i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego semestru, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danego semestru.

1.2. stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który:

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danym semestrze oraz

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

2. stopień dobry otrzymuje słuchacz, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danym semestrze, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte podstawach programowych, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3. stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który:

a) opanował umiejętności i wiadomości na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych, oraz

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

4. stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczają możliwości uzyskania przez słuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, oraz

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.

5. stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
§35.

Zasady i formy sprawdzania stopni opanowania wiadomości i umiejętności przez   słuchacza.

1. Ocenę wiedzy i umiejętności słuchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala nauczyciel tego przedmiotu.

2. Wszystkie oceny słuchacza są ocenami jawnymi.

3. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami rozporządzenia nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.

4. Nauczyciel powinien zindywidualizować wymagania programowe i zasady oceniania z przedmiotów ogólnokształcących wobec słuchacza, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom (dysleksję, dysortografię i dysgrafię), na podstawie pisemnej opinii, wydanej przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

5. Oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

6. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

7. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.
§36.
Egzaminy semestralne w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych ocenę co najmniej dopuszczającą. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę niedostateczną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną.

2. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny co najmniej dopuszczające.

3. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

4. Termin dodatkowy egzaminu semestralnego powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego, lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.

5. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się ustnie.

6. Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał w większości oceny uznane za pozytywne. 

7. Zwolnienie, o którym mowa w pkt. 6, jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

§37.
Egzaminy poprawkowe

1. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zajęć edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki, a w szkole prowadzonej w formie zaocznej – również z tych zajęć edukacyjnych, z których obowiązują pisemne i ustne egzaminy semestralne, składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie.

5. Egzamin poprawkowy dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu, oraz zajęć, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§38.
Powtarzanie semestru po przerwaniu nauki

1. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. Słuchaczowi, który w okresie trzech lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z programu nauczania zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

3. Zwolnienie, o którym mowa w pkt 2, może dotyczyć semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub całego okresu kształcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajęć edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt 2 i 3 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęciach” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnie z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.
§39.
Klasyfikacja słuchaczy szkoły wieczorowej 

1. Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczanego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwienia nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny 

3. Na prośbę słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu ze słuchaczem; za semestr I - nie później niż do końca kwietnia, a za semestr II - nie później niż przed rozpoczęciem roku szkolnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko – jako przewodniczący

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza.

a) Słuchacz, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego semestralnego otrzymuje ocenę niedostateczną, natomiast uczeń, który nie zdał rocznego egzaminu klasyfikującego nie otrzymuje promocji i zostaje skreślony z listy słuchaczy. Decyzja komisji jest ostateczna. 

b) Słuchacz, który nie wystąpił z prośbą lub nie otrzymał zgody na egzamin klasyfikacyjny albo nie przystąpił do wyznaczonego egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych, zostaje skreślony z listy słuchaczy.
§40.
Ukończenie szkoły

1. Słuchacz kończy szkołę prowadzoną w formie wieczorowej lub zaocznej, jeżeli na zakończenie semestru programowo najwyższego uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą słuchacz ukończył.

IX. Postanowienia końcowe.

§41.
Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§42.

Szkoła prowadzi archiwum, w którym przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§43.
Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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