Uchwała Nr X/60/07
Rady Powiatu Braniewskiego
z dnia 28 czerwca 2007 roku

w sprawie określenia wysokości środków przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, rodzaju świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 72 ust. 1 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku nr 97, poz. 674 z późn. zm.) Rada Powiatu Braniewskiego uchwala, co następuje:
§1
1. Przeznacza się corocznie w budżecie Powiatu Braniewskiego środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej:
1) w wysokości 0,1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych z wyjątkiem Szkolnego Schroniska Młodzieżowego „Copernicus" we Fromborku,
2) dla Szkolnego Schroniska Młodzieżowego „Copernicus" we Fromborku w wysokości 0,1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych w przeliczeniu na 1 etat nauczyciela zatrudnionego w placówce oświatowej.
2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1, określane są na każdy rok w planach finansowych placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski z tym że, środki naliczane dla Szkolnego Schroniska Młodzieżowego ,,Copernicus" we Fromborku zostaną zabezpieczone w planie finansowym Powiatowego Domu Dziecka ,,Słoneczne Wzgórze" we Fromborku.
§2
Do korzystania z pomocy zdrowotnej uprawnieni są nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Braniewski, co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno - wychowawczych oraz nauczyciele wyżej wymienionych szkół i placówek po przejściu na emeryturę lub rentę bez względu na datę przejścia na emeryturę lub rentę.
§3
1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego.
2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w związku z :
1) przewlekłą chorobą nauczyciela,
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym z koniecznością dalszego leczenia w domu,
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym,
§4
Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od:
1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych wpływających na sytuację materialną nauczyciela (np. konieczność stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.),
2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztów,
3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.
§5
1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela wniosku na druku, stanowiącym załącznik nr l do niniejszej uchwały.
2. Do wniosku należy dołączyć:
1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,
2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia,
3) oświadczenie o dochodach przypadających na jednego członka rodziny (z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku),
4) odcinek emerytury lub renty (nauczyciel emeryt/rencista).
§6

Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej może złożyć również przełożony nauczyciela, przedstawiciel związków zawodowych, rada pedagogiczna, opiekun, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie.
§7
Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budżetowym. W uzasadnionych szczególnie ciężkich przypadkach pomoc może być przyznana powtórnie w danym roku w ramach posiadanych przez jednostkę środków.
§8

1. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje Komisja powołana w drodze zarządzenia dyrektora w składzie:

· wicedyrektor, a gdy w jednostce nie ma wicedyrektora, inna osoba wskazana przez dyrektora,
· 2-3 nauczycieli wskazanych przez Radę Pedagogiczną,

· przedstawiciel związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 
2. Członkowie Komisji składają oświadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych osób ubiegających się o przyznanie pomocy zdrowotnej.
§9
1. Dyrektor przyznaje zasiłek pieniężny na podstawie wniosków zaopiniowanych przez Komisję.
2. O wysokości zasiłku na pomoc zdrowotną decyduje dyrektor w granicach środków posiadanych na ten cel. Rozstrzygnięcia podejmowane w tej kwestii nie są decyzjami w rozumieniu przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego, są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.
§10
Rozpatrywanie wniosków odbywa się raz na kwartał, w uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji mogą odbywać się częściej.
§11
Wnioski do Komisji są ewidencjonowane w rejestrze, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do uchwały.
§12
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego.
