Załącznik do Uchwały Nr X/61/07

Rady Powiatu Braniewskiego

z dnia 28 czerwca 2007 roku

Uchwała Nr 1/07

Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Braniewie 

z dnia 29 maja 2007 roku

w sprawie Regulaminu Pracy Rady Społecznej SP ZOZ w Braniewie.

Na podstawie art. 46 pkt. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007 roku Nr 14, poz. 89) Rada Społeczna SPZOZ w Braniewie uchwała, co następuje:
§1

Uchwala się Regulamin Pracy Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Braniewie stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Regulamin Pracy 

Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Braniewie

§1

Rada Społeczna Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Braniewie, zwanego dalej "Publicznym Zakładem" jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Powiatu w Braniewie oraz organem doradczym Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Braniewie
§2

Radę Społeczną powołuje Rada Powiatu Braniewskiego. Siedzibą Rady Społecznej jest miasto Braniewo. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.
§3

W skład Rady Społecznej Publicznego Zakładu wchodzi:

1. Jako przewodniczący -

przedstawiciel Starosty Braniewskiego
2. Jako członkowie -


przedstawiciel Wojewody Warmińsko -





Mazurskiego






trzech przedstawicieli Rady Powiatu 







Braniewskiego
§4

Rada Powiatu Braniewskiego może dokonywać zmian w składzie Rady Społecznej w trakcie jej kadencji na wniosek Przewodniczącego Rady w przypadkach:

1. Śmierci członka Rady Społecznej.

2. Skazania członka Rady przez Sąd na karę pozbawienia praw publicznych.
3. Zrzeczenie się członkostwa w Radzie Społecznej.
4. Członka Rady Społecznej rażąco zaniedbującego swoje obowiązki (np. co najmniej trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecność w posiedzeniach Rady Społecznej )
§6

Pierwsze posiedzenie nowo powołanej Rady Społecznej zwołuje Przewodniczący Rady Powiatu:
1. Na pierwszym posiedzeniu członkowie Rady Społecznej wybierają spośród siebie zastępcę Przewodniczącego i sekretarza Rady w głosowaniu jawnym zwykłą większością w obecności więcej niż połowy ogólnej liczby członków
§7

Do zadań Rady Społecznej należy:
1. Przedstawienie Radzie Powiatu Braniewskiego wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany i rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne 

b) zbycie środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności
d) przyznawanie dyrektorowi nagród 

e) rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilno - prawnej o zarządzanie Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej z dyrektorem zakładu.
2. Przedstawienie dyrektorowi zakładu wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego 

b) kredytów bankowych i dotacji 

c) podziału zysku.

3. Uchwalenie regulaminu działalności Rady Społecznej oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia Radzie Powiatu Braniewskiego.
4. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego zakładu.
5. Dokonywanie okresowych analiz, skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.
6. Przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swe zadania
7. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie zakładu.
§8

1. Członkowie Rady Społecznej otrzymują zawiadomienia o posiedzeniu co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia wraz z planowanym porządkiem obrad.
2. W celu rozstrzygnięcia spraw pilnych i niecierpiących zwłoki można zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady Społecznej w ciągu 5 dni
3. Posiedzenie Rady Społecznej zwołuje Przewodniczący Rady lub członek Rady przez niego upoważniony a w przypadku określonym w ustępie 2 także Dyrektor Publicznego Zakładu. Posiedzenie należy zwołać również na żądanie co najmniej dwóch członków Rady.
§9

1. Sekretarz Rady Społecznej wykonuje obsługę administracyjną Rady, zawiadamia o posiedzeniach, nadzoruje sporządzanie protokołów z posiedzeń Rady.
2. Protokoły sporządza pracownik wskazany przez Dyrektora.
&10

1. Obrady Rady Społecznej odbywają się na posiedzeniach plenarnych na których podejmuje się uchwały i dokonuje wyborów.
2. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających przy Zakładzie, a także z głosem doradczym mają prawo uczestniczyć przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.
3. Rada Społeczna na swe posiedzenie może zapraszać inne osoby zaproszone z uwagi na temat posiedzenia Rady.
§11

1. O posiedzeniach Rady Społecznej przewodniczący zawiadamia swoich członków w sposób przez nią przyjęty.
2. Członkowi Rady Społecznej przysługuje zwolnienie z wykonania obowiązków w ramach stosunku pracy na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady Społecznej.
3. Za udział w posiedzeniach Rady Społecznej jej członkowi przysługuje od Rady Powiatu rekompensata w wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielił członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia .
§12

1. Uchwały Rady Społecznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej składu. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw decyduje głos przewodniczącego posiedzenia.

2. Uchwały Rady Społecznej podejmowane są bezwzględną większością głosów statutowego składu w sprawach przyjęcia i zmiany statutu Publicznego Zakładu.

3. Uchwały Rady Społecznej podejmowane są w głosowaniu jawnym za wyjątkiem przypadków przewidzianych w statucie

4. Rada Społeczna w drodze uchwały decyduje o wprowadzeniu tajnego głosowania.

5. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Publicznego Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Powiatu Braniewskiego.

§13

1. Posiedzenie Rady Społecznej  prowadzi przewodniczący Rady lub zastępca przewodniczącego, a w razie nieobecności członek Rady upoważniony przez przewodniczącego.
2. Przewodniczący posiedzenia otwiera obrady i ustala ich porządek.
3. W przypadkach gdy na posiedzeniu mogą być przeprowadzone wybory dokonuje się także wyboru komisji skrutacyjnej.
4. Przewodniczący udziela głosu członkom Rady w sprawach objętych porządkiem obrad.
§14

W trybie przewidzianym dla uchwał Rada Społeczna może podjąć:

1. rezolucje-zawierające wezwanie skierowane do określonego adresata o podjęcie wskazanego w rezolucji jednorazowego działania. 

2. oświadczenia-zawierające stanowisko w określonej sprawie.
3. deklaracje-zawierające zobowiązania do określonego postępowania.
4. apele-zawierającewezwania do określonego zachowania się, podjęcia inicjatywy lub zadania.
§15

1. Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący ogłasza jego zamknięcie.
2. Protokół sporządzony w przebiegu posiedzenia stanowi jedynie urzędowe stwierdzenie obrad.
3. Protokół posiedzenia obejmuje zapis przebiegu obrad, a także z załącznikami pełne teksty podjętych uchwał, przełożonych sprawozdań, wniosków, opinii i innych dokumentów posiedzenia w tym także listy obecności.
4. Protokoły podpisuje przewodniczący posiedzenia oraz członek Rady sporządzający protokół.
5. Uczestnik posiedzenia może zgłosić zastrzeżenia lub poprawki do sporządzonego protokółu w ciągu miesiąca od zakończenia posiedzenia. Odpisy protokołów znajdować się będą do wglądu zainteresowanych w siedzibie Publicznego Zakładu.
§16

Publiczny Zakład pokrywa koszty posiedzeń oraz obsługi administracyjnej Rady Społecznej.
§17

Regulamin Rady Społecznej uchwala Rada Społeczna i zatwierdza Rada Powiatu Braniewskiego.
Sekretarz Rady Społecznej 


Przewodniczący Rady Społecznej.
