Uchwała Nr XXVIII/143/08

Rady Powiatu Braniewskiego
z dnia 23 grudnia 2008 roku
w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski.

Na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z późn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) Rada Powiatu Braniewskiego uchwala, co następuje:

§1.

1. Przyjmuje się regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski.
2. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawcze.

§2.

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół lub placówkę dla której organem prowadzącym jest Powiat Braniewski,

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć również pedagogów, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1.

4) organizacje związkowe należy przez to rozumieć - Komisję Zakładową NSZZ ,,Solidarność" Pracowników Oświaty i Wychowania w Braniewie, Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Braniewie, Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału we Fromborku, Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Pieniężnie.

§3.

1. Środki na specjalny fundusz nagród planuje się w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.
2. Planowane środki na specjalny fundusz nagród przeznacza się:

1) 70 % środków funduszu na nagrody Dyrektora szkoły,

2) 30 % środków na nagrody Starosty Braniewskiego.
3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 
4. Nagrodę przyznaje:

1) ze środków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 – dyrektor szkoły 

2) ze środków, o których  mowa w ust. 2 pkt 2 – Starosta Braniewski 
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Braniewskiego może wystąpić:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) rada szkoły,

d) zakładowe organizacje związkowe  zrzeszające nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoły:

a) naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu,
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły może wystąpić:

a) rada pedagogiczna,

b) rada szkoły,

c) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli (działające w szkole),
7. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez osobę  nominowaną za okres ostatniego roku.
8. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 5 i 6 określa załącznik  nr 1 do uchwały.
9. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Braniewskiego wraz z uzasadnieniem powinny być złożone co najmniej na 15 dni przed planowanym dniem wręczenia nagrody w Wydziale Oświaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu Starostwa Powiatowego w Braniewie.
10.  Wnioski o przyznanie nagrody Starosty Braniewskiego składane przez dyrektora szkoły i radę rodziców wymagają wcześniejszego ich zaopiniowania przez radę pedagogiczną.
11.  Nagroda Dyrektora szkoły i nagroda Starosty Braniewskiego może być przyznawana w każdym czasie.
12.  Do nagrody Starosty Braniewskiego nie może być typowany nauczyciel, który otrzymał w danym roku za te same osiągnięcia nagrodę dyrektora szkoły.
13.  Wysokość nagrody uzależnia się od wkładu pracy i osiąganych przez nauczyciela wyników pracy. Wysokość nagrody wynosi:
1) nagroda Dyrektora szkoły – do wysokości 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem pedagogicznym określonego rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu,

2) nagroda Starosty Braniewskiego – 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem pedagogicznym określonego rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.
14.  Nagroda Starosty Braniewskiego może być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy spełniają co najmniej pięć kryteriów dobrze udokumentowanych ze wszystkich grup określonych w ust. 16.
15.  Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej trzy kryteria dobrze udokumentowane ze wszystkich grup określonych w ust. 16.
16.  Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagrody.
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu i wychowaniu, potwierdzonych wewnętrznym i zewnętrznym pomiarem uczniów.

b) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

c) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach co najmniej stopnia wojewódzkiego, ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów   (grupę uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach i festiwalach na szczeblu co najmniej rejonowym,

d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowanie i wzorowe realizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych,

f) osiąganie dobrych wyników w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

g) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,

h) posiadanie publikacji z zakresu działalności oświatowej, a w szczególności z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

i) sprawuje opiekę nad samorządem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi  działającymi w szkole i poza nią.
2) w zakresie pracy opiekuńczej za:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom/wychowankom  będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania dzieci i młodzieży,

d) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły, rozwijanie formy współdziałania szkoły z rodzicami,
3) w zakresie innej działalności statutowej szkoły za:

a) troszczenie się o mienie szkoły, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angażowanie się w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły,

d) pozyskiwanie sponsorów i sojuszników szkoły,

e) prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych nauczycieli,

f) prawidłowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

g) wzorowe kierowanie szkołą,

h) prawidłowe organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

4) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoły poprzez udział w pracach różnych organizacji społecznych, stowarzyszeń i instytucji,

d) organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych dla uczniów w czasie wolnym od zajęć,

e) wyróżniające promowanie szkoły na forum ponadmiejskim, ponadpowiatowym.
17. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje organ przyznający.

§4.

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Braniewskiemu.

§5.

Traci moc uchwała Nr XIX/85/07 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania w roku 2008 nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski, zmieniona uchwałą Nr XXII/100/08 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 28 marca 2008 roku w sprawie zmiany uchwały Nr XIX/85/07 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania w roku 2008 nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski 

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego.


