Załącznik do uchwały 

Nr 186;/05
Zarządu Powiatu Braniewskiego

z dnia 30 sierpnia 2005 roku
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BRANIEWIE

I. Postanowienia ogólne

1. Regulamin organizacyjny określa szczegółowo organizację wewnętrzną i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie.

2. Przez sformułowania użyte w Regulaminie, a określone poniżej, należy rozumieć:
· Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie,

· Kierownik – Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie.

· Zespół – Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie działa na podstawie:
· ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.)

· ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z póź. zm.)

· ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z poźń. zm.)

· innych ustaw i rozporządzeń,

· niniejszego regulaminu. 

II. Struktura organizacyjna Centrum

Schemat organizacyjny Centrum stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1. Zmiany do schematu organizacyjnego wprowadza się w miarę realizacji zadań Centrum, 

za zgodą Zarządu Powiatu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik może tworzyć stanowiska pracy i w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych, stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych i umów zleceń.

3. Starosta przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje nadzór nad działalnością, w szczególności w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, rodzinnej opieki zastępczej, ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego oraz ośrodków wsparcia, domów pomocy społecznej i placówek opiekuńczo-wychowawczych.

4. Kierownik Centrum:
· może wytaczać na rzecz mieszkańców powiatu powództwa o roszczenie alimentacyjne,

· może kierować wnioski o ustalenie stopnia niepełnosprawności lub niezdolności do pracy,

· współpracuje z sądem opiekuńczym w sprawach dotyczących opieki i wychowania dzieci pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej,

· przedkłada do sądu opiekuńczego wykaz rodziców zastępczych pełniących rolę pogotowia rodzinnego,

· składa radzie powiatu roczne sprawozdanie z działalności centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w tym zakresie.

III. Zadania Centrum

1. Zadania Centrum z zakresu pomocy społecznej realizowane przez powiat:

1) Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka – po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami.
2) Prowadzenia specjalistycznego poradnictwa.
3) Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wypłacanie wynagrodzenia z tytułu pozostawania w gotowości przyjęcia dziecka albo świadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastępczym.
4) Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności poprzez organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie.
5) Pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i w rodzinach zastępczych, również na terenie innego powiatu.
6) Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienia oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno -wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze.
7) Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki  w przystosowaniu się.
8) Pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy.
9) Pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego.
10)  Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób.
11) Prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży.
12) Prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej.
13) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.
14) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu.
15) Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu.
16) Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych.
17) Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.
18) Sporządzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy społecznej.
19) Pomoc uchodźcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenia zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
20) Prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia, w tym środowiskowych domów samopomocy, dla osób z zaburzeniami psychicznymi.
21) Realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających  na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.
22) Zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia osobom i rodzinom celem uzyskania zaświadczenia kwalifikacyjnego do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.
23) Wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości powiatu.

24) Wytaczanie na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne.

25) Kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

26) Współpraca z sądem w sprawach dotyczących opieki i wychowania dzieci pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej.

27) Wykonywanie zadań na rzecz osób niepełnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej.

28) Prowadzenie archiwum zakładowego.

IV. Organizacja Centrum

1. Kierownika Centrum powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu.

2. W strukturze organizacyjnej mogą być wyszczególnione zespoły oraz samodzielne stanowiska pracy, szczegółową strukturę zawiera załącznik nr 1.

3. Kierownik kieruje Centrum i realizuje zadania wymienione w rozdziale III niniejszego Regulaminu, a w szczególności:

1) Określa i wdraża odpowiednią strukturę organizacyjną,

2) Dobiera kadrę i rozdziela zadania,

3) Sporządza plany pracy oraz nadzoruje ich realizację.

4) Nadzoruje działalność rodzin zastępczych i innych jednostek organizacyjnych realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości powiatu w zakresie:
· działalności bieżącej, a w szczególności nadzoru nad utrzymaniem i podnoszeniem standardów świadczonych usług określonych w odrębnych przepisach,

· kontroli finansowych w zakresie zasadności i celowości wydatków dokonywanych ze środków uzyskanych z budżetu powiatu. 

5) Przestrzeganie przez pracowników Centrum dyscypliny pracy.

6) Nadzoruje przestrzeganie przepisów kodeksu postępowania administracyjnego, przestrzeganie zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej, przestrzeganie tajemnicy służbowej.

7) Podejmuje niezbędne przedsięwzięcia w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa, ładu i porządku na terenie zakładu pracy.

8) Zapewnia właściwe warunki pracy, ochronę zdrowia pracowników i higienę pracy, pracownicze świadczenia socjalne.

9) Ustala zakres czynności dla pracowników, które powinny obejmować szczegółowe zadania wykonywane przez pracowników, ich uprawnienia i zakres odpowiedzialności.

10) Opracowuje i realizuje powiatową  strategię rozwiązywania problemów społecznych oraz powiatowe programy pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i inne, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka po zatwierdzeniu ich przez Radę Powiatu .

11) Składa Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z działalności Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.

12) Informowanie o przysługujących  prawach i uprawnieniach poprzez publikacje prasowe, audycje radiowe i telewizyjne.

13) Zapewnia szkolenia i doskonalenie zawodowe kadrom pomocy społecznej z terenu powiatu.

14) Doradztwo metodyczne poprzez:
· udzielanie instruktażu o charakterze merytorycznym w zakresie obowiązujących zasad, trybu przyznawania świadczeń z pomocy społecznej oraz o zmianach przepisów regulujących przyznawania powyższych świadczeń,

· udzielenie instruktażu w charakterze formalno – prawnym w zakresie wydawanych decyzji administracyjnych,

· organizowanie cyklicznych spotkań z pracownikami pomocy społecznej celem wymiany doświadczeń zawodowych. 

· udzielanie informacji ośrodkom pomocy społecznej i pracownikom socjalnym przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla różnych kategorii klientów w systemie pomocy społecznej.

15) Podejmowanie innych działań wynikających z rozpoznania potrzeb.

2. Podczas nieobecności Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Zastępca:

1) Posiada uprawnienia zwierzchnika służbowego wobec pracowników.

2) Odpowiada za organizację pracy Centrum w zakresie bieżącego funkcjonowania i prawidłowego wykonywanie zadań. 

3) Podejmuje niezbędne przedsięwzięcia w zakresie bezpieczeństwa, ładu i porządku, dba  o przestrzeganie przez pracowników dyscypliny pracy, przepisów kodeksu postępowania administracyjnego oraz przestrzegania zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej.


DZIAŁ REHABILITACJI SPOŁECZNEJ:

1) Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych poprzez zapewnienie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ze środków PFRON:

· przyjmowanie wniosków, udzielanie dofinansowania oraz ich rozliczenie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2) Dofinansowanie zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów.

· przyjmowanie wniosków, rozpatrywanie ich pod względem zasadności oraz rozliczenie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych:

4) przyjmowanie wniosków, rozpatrywanie ich pod względem zasadności oraz rozliczenie przyznanego dofinansowania wg obowiązujących przepisów. 

5) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych.

· przyjmowanie wniosków, rozpatrywanie ich pod względem zasadności oraz rozliczenie przyznanego dofinansowania wg obowiązujących przepisów. 

6) Udzielanie wyjaśnień odnośnie procedur i przepisów obowiązujących przy ubieganiu się o dofinansowania ze środków PFRON.

7) Udzielanie informacji o uprawnieniach i ulgach należnych osobom niepełnosprawnym.

8) Współpraca z instytucjami, organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

9) Podejmowanie działań wynikających z rozeznanych potrzeb środowiskowych w zakresie realizowanych zadań.

10) Sporządzanie zapotrzebowania na środki finansowe PFRON.

11) Sprawozdawczość kwartalna, półroczna  i roczna w zakresie wydatkowanych środków PFRON.


DZIAŁ PLANOWANIA, KSIĘGOWOŚCI I KADR

1) Opracowywanie i przedstawianie planów i informacji z prowadzonej działalności finansowej i ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa i powiatu.

2) Sporządzanie okresowych sprawozdań z wykonania zadań finansowych realizowanych przez centrum.

3) Analiza i zapewnienie prawidłowego  wykonania budżetu.

4) Obsługa finansowo – księgowa Centrum oraz w zakresie rehabilitacji społecznej zawodowej, programów celowych PFRON.

5) Prowadzenie ewidencji księgowej w układzie syntetycznym i analitycznym zgodnie z obowiązującymi przepisami o rachunkowości.

6) Prawidłowe i terminowe realizowanie wszelkich zobowiązań i należności.

7) Prowadzenie postępowania przygotowawczego w zakresie egzekucji administracyjnej  i sądowej dla zaległości wobec Centrum.

8) Nadzorowanie prac z zakresu rachunkowości, wykonywanych przez poszczególnych pracowników.

9) Nadzór i kontrola w zakresie opracowania i realizacji planów finansowych w jednostkach realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej.

 DZIAŁ OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINAMI ZASTĘPCZYMI

1) Koordynacja i nadzór placówek opiekuńczo – wychowawczych, tj. domów dziecka, pogotowia opiekuńczego, ognisk wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych, w zakresie prawidłowego funkcjonowania.

2) Przyznawanie specjalnego świadczenia pieniężnego oraz pomocy rzeczowej dla osób opuszczających niektóre rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych, resocjalizacyjnych, zakładów dla nieletnich i rodzin zastępczych:
· rozpoznanie i bilansowanie potrzeb,

· przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wniosków wyżej wymienionych osób,

· przygotowanie projektów decyzji administracyjnych dla osób uprawnionych,

· planowanie  środków na realizację wyżej wymienionych zadań,

· sporządzanie okresowych sprawozdań (opisowych) z realizacji zadań.

3) Organizowanie opieki dzieciom małoletnim pozbawionym całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej  w zastępczych formach opieki wychowania rodzinnego. 

4) Ustalanie odpłatności za pobyt dziecka w rodzinie zstępczej, w rodzinie pełniącej role pogotowia opiekuńczego, weryfikacja dokumentów dotyczących umieszczenia dzieci w zastępczej formie opieki nad dzieckiem.

5) Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

6) Podejmowanie działań zmierzających do pozyskania nowych rodzin lub osób do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, szkolenie potencjalnych kandydatów.

7) Przygotowywanie projektów umów z rodzinami zastępczymi, wyliczanie przysługującej  pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dzieci w tych rodzinach oraz przysługującego wynagrodzenia w rodzinie pełniącej rolę pogotowia opiekuńczego, rodzinie specjalistycznej, rodzinie zastępczej  wielodzietnej.

8) Prowadzenie rejestru rodzin zastępczych, sporządzanie list wypłat.

9) Wizytacje rodzin zastępczych celem zbadania stopnia wywiązania się tych rodzin z warunków określonych w umowie,
· sporządzanie i wydawanie decyzji o ustaleniu odpłatności oraz wnioskowanie o przygotowywanie egzekucji administracyjnej z zakresu należności z tytułu odpłatności rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w rodzinie zastępczej.

10) Pomoc w integracji ze środowiskiem osób opuszczających zakłady karne oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych, zakładów dla nieletnich i rodziny zastępcze:
· opracowywanie programu usamodzielnień w zakresie integracji ze środowiskiem osób opuszczających zakłady karne oraz niektóre rodzaje placówek opiekuńczo – wychowawczych, zakładów dla nieletnich i rodziny zastępcze,

· opracowanie indywidualnego planu adaptacji  oraz ich realizacja,

· planowanie działań zmierzających do integracji ww. osób ze środowiskiem.

11) Współpraca z sądem opiekuńczym, informowanie sądu o sytuacji osobistej dziecka  umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz sytuacji rodziny naturalnej co najmniej raz w roku.

12) Pomoc uchodźcom:
· pozyskiwanie informacji z administracji rządowej o osobach posiadających status uchodźcy, a przebywającego na terenie powiatu,

· opracowanie programów indywidualnej adaptacji i ich realizacja,

· opracowanie programów działań integracyjnych.


DZIAŁ POMOCY INSTYTUCJONALNEJ 

Do podstawowych zadań należy w szczególności:
1) Organizowanie usług i ich zapewnienie w określonym standardzie w domach pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym.

2) Weryfikacja dokumentów osób ubiegających się o przyjęcie do domu pomocy społecznej, kierowanie do domów o odpowiednich profilach oraz ustalenie odpłatności za pobyt.

3) Sporządzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w Domu Pomocy Społecznej w Braniewie oraz zmieniające decyzje o odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej osób umieszczonych przed dniem 1.01 2004 r. 
4) Kontrola i ocena prawidłowości funkcjonowania domów pomocy społecznej.

5) Organizowanie ośrodków interwencji kryzysowej w zależności od potrzeb z dostępnością przez całą dobę.

6) Organizowanie powiatowych ośrodków wsparcia społecznego:
· organizowanie środowiskowych domów samopomocowych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

· organizowanie mieszkań chronionych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

· organizowanie oparcia społecznego dla osób z zaburzeniami psychicznymi i członków ich rodzin w formie grup wsparcia.

7) Ocena prawidłowości funkcjonowania placówek opiekuńczo – wychowawczych.

8) Sporządzanie decyzji administracyjnych o odpłatności za pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej na podstawie aktualnego wywiadu środowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania osoby zobowiązanej.

9) Kompletowanie odpowiedniej dokumentacji dzieci, które są umieszczane w domach dziecka, wydawanie skierowań.

10) Rozpatrywanie wniosków rodziców biologicznych o zwolnienie z odpłatności za  pobyt dziecka  w placówce opiekuńczo – wychowawczej, wydawanie okresowych decyzji zwalniających. 

11) Pozyskiwanie środków finansowych z Unii Europejskiej na realizacje programów pomocowych, osłonowych  przeznaczonych na wsparcie osób i grup narażonych na wykluczenie społeczne. 

12)Sporządzanie obowiązujących sprawozdań, informacji dotyczących funkcjonowania domu pomocy społecznej jak i placówki  opiekuńczo-wychowawczej. 


Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności

1. Zespół realizuje zadania z zakresu administracji rządowej dotyczące orzekania o stopniu niepełnosprawności.

2. Zespół współdziała z organami administracji rządowej i organami jednostek samorządu terytorialnego.

3. Prawidłowe funkcjonowanie Zespołu zabezpiecza Przewodniczący Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, powołany przez Starostę.

Zadania przewodniczącego Zespołu:
1) Reprezentuje Zespół na zewnątrz.

2) Organizuje prace Zespołu.

3) Wyznacza spośród członków Zespołu, skład orzekający oraz przewodniczących składów,

4) Udzielanie wyjaśnień w sprawach stosowania przepisów i procedur dotyczących działalności.

5) Stosowanie w sposób prawidłowy i jednolity standardów postępowania określonych przez Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych, przestrzeganie trybu postępowania przy orzekaniu o stopniu niepełnosprawności, a w zakresie nieuregulowanym zastosowaniu przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

Zadania Sekretarza Zespołu:
1) Organizuje obsługę administracyjno-biurową Zespołu.

2) Prowadzenie dokumentacji pozwalającej na sporządzanie okresowych, kwartalnych, rocznych  informacji , sprawozdań.

3) Planowanie działalności Zespołu w ramach przyznanego budżetu. 

4) Prowadzenie dokumentacji związanej z działalnością Zespołu w tym:
· rejestr wniosków skierowanych do Zespołu o ustalenie stopnia niepełnosprawności,

· rejestr odwołań od decyzji,

· rejestr wydanych orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, wydanych legitymacji dla osób niepełnosprawnych.
5) Udzielanie wyjaśnień odnośnie procedur i przepisów dotyczących działalności Zespołu oraz udzielanie informacji o uprawnieniach i ulgach należnych osobom niepełnosprawnym.

6)  Tworzenie bazy danych osób niepełnosprawnych w oparciu o system komputerowy.

7) Instruktaż dla terenowych ośrodków pomocy społecznej odnośnie procedur, przepisów i nowelizacji dotyczących działania Zespołu.


Stanowisko do spraw obsługi Sekretariatu Centrum i Zespołu

1) Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzącej i wychodzącej. 

2) Wysyłanie korespondencji, rozliczanie znaczków pocztowych.

3) Prowadzenie archiwum zakładowego.

4) Prowadzenie magazynu materiałów biurowych zamawianie i wydawanie odpowiednich materiałów.

5) Odpowiedzialność materialna za powierzone środki trwałe oraz pozostałe środki trwałe.

6) Obsługa komputera, kserokopiarki oraz innego sprzętu biurowego zgodnie z wymogami eksploatacyjnymi.

7) Tworzenie bazy danych w oparciu o system komputerowy.

8) Udzielanie wyjaśnień odnośnie procedur i przepisów dotyczących działalności Zespołu i Centrum.

V. Postanowienia końcowe

1) Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach, w tym z zakresu pomocy społecznej wydaje kierownik centrum po otrzymaniu upoważnienia starosty.

2) W razie niemożliwości wydania przez kierownika centrum decyzji administracyjnych z powodu jego nieobecności bądź innej trwałej przeszkody całość dokumentacji niezbędnej do wydania decyzji wraz z projektem decyzji przygotowuje i przedstawia staroście zastępca kierownika centrum.

3) Ogólne zasady postępowania ze sprawami wniesionymi przez interesantów pomocy społecznej określa kodeks postępowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy dotyczące organizacji, w przyjmowaniu, rozpatrywaniu i załatwianiu skarg i wniosków klientów pomocy społecznej.

Zał. nr 1

Schemat organizacyjny 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie

	S T A R O S T A









	Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy



	Jednostki Organizacyjne przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie






Kierownik PCPR





I Dział


Planowania, Księgowości i Kadr


2 etaty





IV Dział Pomocy Instytucjonalnej


i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi


2 etaty








Sekretariat


PCPR i Zespołu Ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności 1 etat





II Dział  Rehabilitacji  Społecznej


1 etat








III Dział


Opieki Nad Dzieckiem i Rodzinami 


Zastępczymi


2 etaty








Powiatowy Dom Dziecka


„Słoneczne Wzgórze”


we Fromborku


Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej





Poradnictwo specjalistyczne





























Powiatowy Dom Pomocy Społecznej w Braniewie


Dla osób upośledzonych i chorych psychicznie





Warsztaty terapii zajęciowej





Zespół ds. Orzekania 


O Stopniu Niepełnosprawności


1 etat
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