Powiatowy Dom Pomocy : :
Sy iecznyej w Braniewie Braniewo, 16 lipca 2020 roku
1 4500 Braniewo,ul. Krolewiccka 35

tel/fax:055 644 24 92
1P:582-10-20-265 Regon:000987325

Dyrektor Powiatowego Domu Pomocy Spolecznej w Braniewie,
ul. Krolewiecka 35, 14-500 Braniewo

Na podstawie art. 13 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019, poz. 1282 z p6zn. zm.)

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Dzialu Opiekunczo -Terapeutycznego

Termin zatrudnienia: 1 sierpnia 2020 r.
Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych > 6 %

I. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem :

1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Nieposzlakowana opinia,

4. Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na w/w stanowisku,

5. Wyksztalcenie: wyzsze,

6. Posiada wyksztalcenie wyzsze pielegniarskie pierwszego stopnia lub drugiego stopnia
W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

7. Posiada dokument stwierdzajacy uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki,

8. Staz pracy: min. 5 lat pracy,

9. Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci  instytucji
pafistwowych oraz samorzgdowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przestgpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
umieje¢tnosé kierowania zespoltem,

2. umiejetnos¢ gromadzenia i wykorzystywania informacji na temat funkcjonowania domu
pomocy spotecznej i potrzeb jego mieszkancow,

3. Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

4. umiejetnos$¢ planowania oraz podejmowania decyzji,

5. wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

6. posiadanie predyspozycji, migdzy innymi: odpowiedzialno$é, sumiennosé, rzetelnosé,

kreatywno$¢, (inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z opieka nad osobami
chorymi i niesamodzielnymi), komunikatywno$é, dyspozycyjnosé,

7. Bardzo dobra znajomo$¢ ustawy z dnia 2 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
doméw pomocy spotecznej.

I11. Zakres obowiazkow:
1. Organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu,
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkaficow Domu,
2. Organizacja, kierowanie i kontrola pracy podlegtego personelu w zakresie zapewnienia
mieszkancom Domu warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczefistwa, ustug
opiekunczych, bytowych i wspomagajacych, nadzér nad opracowaniem rozktadu pracy
podleglego personelu i nad jego przestrzeganiem, udzial w opracowaniu planéw urlopow,
ustalanie zastgpstw na okres nieobecnosci, nadzor nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy
podlegtych pracownikow,
3. Nadzor nad gospodarka lekami,




4. Scista wspotpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarskich, wizyt specjalistycznych
i opieki wspomagajacej, opracowanie potrzeb w tym zakresie,

5. Zapewnienie wiasciwych zaje¢ usprawniajacych, w tym organizacja i nadzor nad
zajeciami rehabilitacyjnymi,

6. Organizacja w zakresie aktywizacji mieszkancow, poprzez dostgp do terapii zajgciowej
oraz imprez kulturalnych itp.,

7. Biezgca obserwacja mieszkaficow, w szczegdlnodci ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktu z rodzina, opracowanie potrzeb i zalecen w tym zakresie, organizacja calodobowej
opieki,

8. Zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkaincow Domu,

9. Dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkancow Domu, w miarg¢ ich mozliwosci,
10. Opracowanie Indywidualnych Planow Wsparcia Mieszkanca DPS,

11. Nadzor i kontrola nad prawidlowym prowadzeniem ewidencji osobowej mieszkancow,
12. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej oraz sprawozdan z zakresu
dziatalnosci,

13. Przygotowanie ocen, analiz informacji oraz innych materialtéw dotyczacych
funkcjonowania Domu w zakresie wskazanym powyzej,

14. Prowadzenie kontroli nad wydawaniem positkow mieszkancom Domu,

15. Inne zadania majace na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
mieszkancom DPS,

16. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji
Kierownika Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego,

17. Organizacja szkolen wewngtrznych dla podlegtego personelu.

IV Warunki pracy:

1. Praca w wymiarze — 1 etat

2. Praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-15.00

3. Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

4. Miejsce pracy: Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Braniewie, ul. Krélewiecka 35

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny,
2. CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania w/w
stanowiska,
Dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy,
Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei,
Oswiadczenie o niekaralnosci,
Oswiadczenie o zdolnosci do czynnesci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
8. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
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VI. Miejsce i termin sktadania ofert:

1. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej w Braniewie, do dnia 27.07.2020 r., do godziny 12:00, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: "NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIALU OPIEKUNCZO -
TERAPEUTYCZNEGO W PDPS ".

2. Dokumenty, ktére wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie dostgpna na stronie internetowej: bip.powiat-
braniewo.pl, oraz tablicy informacyjnej w Powiatowym Domu Pomocy Spolecznej w
Braniewie, ul. Krolewiecka 35, 14-500 Braniewo.




4. PDPS w Braniewie nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane przez kandydatow
w/w dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od daty
zakonczenia procedury.

5. Postgpowanie dotyczace naboru na wolne stanowisko urzednicze prowadzone jest na
podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282).

6. Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badz nie wybrania kandydata bez podania
przyczyny.

VII.  Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 55 644 24 92.

Szezegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowy znajdujg sig¢ zalgezniku do niniejszego ogloszenia.
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