Załacznik do uchwały Nr 59/11 

Zarządu Powiatu Braniewskiego

z dnia 29 czerwca 2011 roku
Do obowiązków Likwidatora należy w szczególności: 

1. sporządzić plan finansowy likwidacji,

2. zawiadomić bank obsługujący działalność jednostki o otwarciu likwidacji,

3. zawiadomić kontrahentów i właściwe organy o otwarciu likwidacji oraz złożyć wnioski o wykreślenie jednostki ( GUS,PIP,US,KO,PSSE i inne),

4. zawiadomić ZUS o otwarciu likwidacji, złożyć listę pracowników oraz złożyć wnioski o wykreślenie jednostki, 

5. sporządzić  sprawozdania finansowe i budżetowe na dzień 30.06.2011 r.,

6. przeprowadzić inwentaryzację aktywów i pasywów na dzień 30.06.2011 r.,

7. rozwiązać stosunki pracy z pracownikami,

8. używać pieczątki z dopiskiem ,,w  likwidacji”,

9. realizować zadania w zakresie obsługi administracyjno - gospodarczej,

10. przeprowadzić liwkidację majątku jednostki wg stosownych przepisów prawa,

11. rachunki bankowe i księgi rachunkowe jednostki zamknąć na dzień 31.08.2011 r.

12. dokumentację finansowo – księgową i dokumentację pracowniczą zarchiwizować zgodnie z obowiązującymi przepisami i przekazać do archiwum Starostwa Powiatowego w Braniewie,

13. przekazać sprawozdania finansowe i budżetowe do Skarbnika Powiatu,

14. wykonać wszystkie inne niezbędne czynności związanych z likwidacją  wynikające z przepisów ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku,  rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 5.07.2010 roku w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych, poństwowych funduszy celowych  oraz  państwowych jednostek budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz  innych przepisów prawa.

15. sporządzić sprawozdanie końcowe z likwidacji i przedstawić Zarządowi Powiatu  Braniewskiego do akceptacji.

