Załącznik do Uchwały Nr 105/11
Zarządu Powiatu Braniewskiego
z dnia 7 listopada 2011 roku
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO DOMU DZIECKA
„SŁONECZNE WZGÓRZE”
WE FROMBORKU
Frombork 2011 r.
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku, zwanego w dalszej części "Domem Dziecka", określa:

1. postanowienia ogólne; 
2. podstawy prawne działania placówki;
3. szczegółowe zadania placówki;
4. organizację pracy placówki;
5. zasady kierowania do Domu Dziecka;
6. prawa i obowiązki wychowanków;
7. zasady gospodarki finansowej;
8. tryb załatwiania skarg i wniosków;
9. wewnętrzne akty prawne Domu Dziecka;
10. kontrolę wewnętrzną i zewnętrzną.
§2.

Ilekroć w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku jest mowa o:

1. Powiecie – należy rozumieć przez to Powiat Braniewski, będący powiatem w rozumieniu ustawy o samorządzie powiatowym.
2. Domu Dziecka – należy przez to rozumieć Powiatowy Dom Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku
3. Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku
4. PCPR – należy przez to rozumieć Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie
§3.

1. Organem prowadzącym Powiatowy Dom Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku jest Powiat Braniewski.
2. Ustalona nazwa jest używaną przez Dom Dziecka w pełnym brzmieniu na stemplach.
3. Dom Dziecka we Fromborku posiada tablicę urzędową
4. Adres siedziby Powiatowego Domu Dziecka ,,Słoneczne Wzgórze” – ul. Braniewska 11, 14 – 530 Frombork. 
5. Powiatowy Dom Dziecka ,,Słoneczne Wzgórze” we Fromborku jest placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego. 
6. Nadzór nad działalnością Domu Dziecka sprawuje Starosta Braniewski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie, a nadzór nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania w Domu Dziecka sprawuje Wojewoda Warmińsko - Mazurski.
ROZDZIAŁ II
PODSTAWY PRAWNE DZIAŁANIA PLACÓWKI
§4.

Dom Dziecka działa w szczególności w oparciu o następujące akty prawne:
1. ustawę z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z póź. zm.);

2. ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z późn.zm.);

3. ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

4. ustawę z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm);

5. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 roku w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455);

6. rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2004 roku w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2005 r., Nr 6 poz. 45 z późn. zm.);

7. ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.);

8. uchwałę Nr III/23/99 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 27.01.1999 roku, w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Powiatu pod nazwą „Powiatowy Dom Dziecka Słoneczne Wzgórze we Fromborku”.

9. Konwencji o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.);

10. niniejszy regulamin.
ROZDZIAŁ III
SZCZEGÓŁOWE ZADANIA PLACÓWKI
§5.

Powiatowy Dom Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku jest placówką opiekuńczo - wychowawczą socjalizacyjną, która zapewnia dzieciom i młodzieży całkowicie lub częściowo pozbawionej opieki rodzicielskiej, całodobową ciągłą lub okresową opiekę i wychowanie, jak również wspiera działania rodziców w sprawowaniu opieki.
§6.

1. Dom Dziecka zapewnia przebywającym w nim dzieciom:
1) opiekę i wychowanie;
2) zaspokaja niezbędne potrzeby życiowe wychowanków (bytowe, rozwojowe w tym emocjonalne, społeczne i religijne);
3) dostęp do kształcenia dostosowanego do ich wieku i możliwości rozwojowych oraz do zajęć korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, a w razie potrzeby - dla dzieci niepełnosprawnych - odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne;
4) dostęp do pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownie do potrzeb wychowanka, a także w miarę potrzeb konsultacje w poradniach specjalistycznych;
5) realizowanie procesu wychowawczego oraz łagodzenie i odwracanie stanów niezaspokajania podstawowych potrzeb rozwojowych wychowanków poprzez indywidualną pracę z dzieckiem, zabawy w małych grupach;
6) korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i kształcenia.
2. Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, społecznych, religijnych, zdrowotnych oraz zapewnieniu kształcenia wychowankom, Dom Dziecka kieruje się w szczególności:
1) dobrem dziecka;
2) poszanowaniem praw dziecka;
3) potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych;
4) koniecznością wspierania rozwoju dziecka;
5) potrzebą kształtowania czynnej postawy dziecka wobec otoczenia;
6) koniecznością aktywizowania czynności poznawczych dziecka (rozwój mowy i myślenia);
7) potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia;
8) poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem;
9) potrzebą działań w celu utrzymywania więzi dziecka z rodziną i umożliwienia jego powrotu do rodziny;
10) koniecznością ochrony dziecka przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w jego życie prywatne ze strony mediów i innych nieuprawnionych osób.
3. Dom Dziecka, organizując działalność kulturalno-oświatową, uwzględnia święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY PLACÓWKI

§7.

Projekt regulaminu organizacyjnego opracowuje dyrektor Powiatowego Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie.
§8.

Dom Dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie oraz z rodziną dziecka, a w zakresie życia rodzinnego z rodzinami zaprzyjaźnionymi.
§9.

Nadzór nad działalnością w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje organ prowadzący.
§10.

Nadzór nad Domem Dziecka w zakresie realizacji standardu opieki i standardu wychowania pełni Wojewoda Warmińsko – Mazurski za pośrednictwem Wojewódzkiego Wydziału Polityki Społecznej. 
§11.

1. Kwalifikacje osób zatrudnionych w Powiatowym Domu Dziecka są zgodne z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 roku w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 z późniejszymi zmianami).
2. Od dnia 1 stycznia 2004 r. nowo przyjmowani pracownicy pedagogiczni- (wychowawcy, pedagog, psycholog, terapeuta) są zatrudnieni w placówce na zasadach dotyczących pracowników samorządowych.
3. Każdy wychowawca zatrudniony na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Kartą Nauczyciela (Dz.U. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) może ubiegać się o stopień awansu zawodowego.
§12.

1. Powiatowym Domem Dziecka kieruje dyrektor powołany przez organ prowadzący placówkę.
2. Dyrektor Powiatowego Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze’ we Fromborku w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością wychowawczą i opiekuńczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym domu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
5) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
6) umożliwia swoim pracownikom korzystanie z różnych form dokształcania i doskonalenia zawodowego;
7) inspiruje pracowników do podejmowania działań innowacyjnych.
§13.

Dyrektor placówki podpisuje wszystkie pisma wychodzące, a w czasie jego nieobecności osoba przez niego wyznaczona.
§14.

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracowników.
§15.

1. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudnia i zwalnia wychowawców zatrudnionych zgodnie z Kartą Nauczyciela oraz innych pracowników placówki,

2) przyznaje nagrody i wymierza kary wychowawcom i innym pracownikom domu.
2. Dyrektor Powiatowego Domu Dziecka może wyrazić zgodę na podjęcie pracy zarobkowej starszym wychowankom w czasie ferii i wakacji.
§16.

Wyznaczony przez Dyrektora wychowawca koordynator działu opiekuńczo – wychowawczego koordynuje pracę tego działu organizując całokształt działalności pedagogicznej.
§17.

Dyrektor może udzielać pełnomocnictwa innym pracownikom do podpisywania określonych dokumentów, z wyłączeniem zarządzeń wewnętrznych i poleceń służbowych.
§18.

Podczas nieobecności Dyrektora do podpisywania dokumentów posiada upoważniony pisemnie pracownik Placówki.
§19.

1. Praca na rzecz wychowanków i ich rodzin jest prowadzona w następujących działach (zał. Nr 1):
1) Dział Administracyjno - Obsługowy;
2) Dział Opiekuńczo – Wychowawczy;
2. Zakres zadań Działu Administracyjno-Obsługowego obejmuje w szczególności: 
1) prowadzenie spraw księgowości Domu Dziecka;
Główny księgowy odpowiada za:

a) całokształt działalności finansowo – księgowej placówki, 
b) wykonanie zaleceń instytucji kontrolujących, 
c) terminowe sporządzanie i przekazywanie sprawozdań i informacji finansowo– księgowych, 
d) rzetelne prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej Domu Dziecka.
Główny księgowy podejmuje czynności dla zapewnienia realizacji celów i zadań placówki w sposób zgodny z prawem, prawidłowy, efektywny, oszczędny, terminowy, w szczególności z uwzględnieniem:

· zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi;
· skuteczności i efektywności działania, 
· analizy z przebiegu wykonania budżetu jednostki;
· przestrzegania dyscypliny finansowej, budżetowej i gospodarczej;
· wiarygodności sprawozdań;
· ochrony zasobów;
· rozliczenia inwentaryzacji składników majątkowych jednostki;
· przestrzegania i promowania zasad uczciwości oraz etycznego postępowania;
· efektywności i skuteczności przepływu informacji;
· prawidłowego realizowania wszelkich zobowiązań i należności.

2) prowadzenie spraw kadrowych pracowników; 
3) prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem sekretariatu;
4) prowadzenie magazynu Domu Dziecka i gospodarki materiałowej;
5) dbanie o utrzymanie porządku i czystości na terenie Domu Dziecka oraz wokół niego;
6) zaopatrywanie Domu Dziecka stosując procedury zamówień publicznych;
7) konserwację i naprawy sprzętu stanowiącego wyposażenie Domu Dziecka;
8) pomoc pracowników obsługi w przygotowywaniu przez wychowawców posiłków dla dzieci / zgodnie z zakresem obowiązków pracownika obsługi/;
9) prowadzenie archiwum jednostki.

§20.

Do zadań działu opiekuńczo – wychowawczego należą:

1. tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjającej rozwojowi uczuć i więzi emocjonalnej;
2. utrzymanie kontaktów z rodzinami wychowanków;
3. współdziałanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaźnionymi;
4. wdrażanie wychowanków do przestrzegania higieny osobistej oraz porządku i czystości otoczenia, prac samoobsługowych i porządkowych;
5. współdziałanie z lekarzem i pielęgniarką w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka oraz opieka w czasie choroby;
6. współpraca ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie, oraz w miarę potrzeb udzielanie lub organizowanie pomocy w nauce;
7. współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, PCPR, sądami, szkołami, Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz innymi placówkami i organizacjami;
8. zaopatrywanie wychowanków w odpowiednią odzież, obuwie i inne przedmioty osobistego użytku;
9. utrzymywania kontaktów z usamodzielnionymi wychowankami w początkowym okresie ich samodzielnego życia; (do 3 lat od usamodzielnienia );
10. prowadzenie dokumentacji dziecka Indywidualnego Planu Pracy z Wychowankiem i jego Rodziną i inną dokumentację zaleconą przez dyrektora placówki;
11. udział w pracach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;
12. udział w innych zebraniach dotyczących spraw wychowawczych.
§21.

Na obowiązki wychowawcy koordynatora działu opiekuńczo – wychowawczego składa się:
1. zapewnienie prawidłowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadań należących do kompetencji Działu Opiekuńczo – Wychowawczego w celu zaspokojenia potrzeb życiowych dziecka, zgodnie z obowiązującymi uregulowaniami prawnymi dotyczącymi standardów opieki i wychowania,

2. troska o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków;

3. opieka i pomoc wychowawcom rozpoczynającym pracę w placówce;

4. prowadzenie dokumentacji Stałego Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanków;

5. kontrola dokumentacji grupy:
1) teczki Indywidualnego Planu Pracy z Wychowankiem i jego Rodziną;

2) karty pobytu;

3) karty odzieżowe;

4) zeszyt dyżurów wychowawców;

5) inną dokumentację zaleconą przez dyrektora placówki.
6. współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, PCPR, sądami, szkołami, Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz innymi placówkami i organizacjami;

7. prowadzenie rozkładu czasy pracy (grafik) pracowników działu opiekuńczo – wychowawczego, prowadzenia książki zastępstw, rozliczenie godzin pracy w tym ponadwymiarowych, wnioskowanie i opiniowanie wniosków o nagrody i odznaczenia oraz kary porządkowe;

8. współpraca z samorządem domu i jego opiekunem;

§22.

1. Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka bezpośrednio odpowiada za realizację zadań wynikających z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w stałym kontakcie z rodziną dziecka.
2. Wychowawca pełniący dyżur czuwa nad prawidłowym rozwojem oraz odpowiada za bezpieczeństwo dzieci.
3. Wychowawca pełniący dyżur obowiązany jest do organizowania pracy z grupą dzieci oraz do pracy indywidualnej z dzieckiem.
4. Wychowawca Indywidualny z udziałem dziecka sporządza Indywidualny Plan Pracy z Dzieckiem i jego Rodziną.
5. Wychowawca indywidualny współdziała z lekarzem pierwszego kontaktu, pielęgniarką, lekarzami specjalistami w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia podopiecznego, z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, PCPR, sądami, szkołami, Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz innymi placówkami i organizacjami;
6. Wychowawca zobowiązany jest do udziału w stałym zespole ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka.
7. Każdy wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji, do której należą:
1) indywidualny Plan Pracy z Wychowankiem i jego Rodziną;

2) karta pobytu;

3) karta odzieżowa;

4) zeszyt dyżurów wychowawców;

5) inną dokumentację zaleconą przez dyrektora placówki.

§23.

Dom Dziecka zatrudnia pracownika socjalnego, który jest odpowiedzialny za pracę z rodziną dziecka, a w szczególności:

1. aktywne uczestnictwo w przyjmowaniu nowych wychowanków i otaczanie ich szczególną troską w okresie adaptacyjnym; 

2. rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka;

3. utrzymanie kontaktu z instytucjami wspierającymi rodzinę wychowanka;

4. współpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, PCPR, sądami, szkołami, Miejskimi i Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz innymi placówkami i organizacjami;

5. inicjowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny i umożliwienia powrotu dziecka do rodziny; 

6. prowadzenie akt osobowych wychowanków;

7. przeprowadza wywiad środowiskowy; 

8. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji swojej działalności; z uwzględnieniem stosowanych metod i form pracy oraz ich efektów.

§24.

Działalność Domu Dziecka może być uzupełniana:

1. pracą psychologa i pedagoga, którzy są odpowiedzialni za:
1) diagnozę indywidualną dziecka;
2) prowadzenie zajęć kompensacyjno – korekcyjnych i terapeutycznych;
3) poradnictwo psychologiczno – pedagogiczne dla dzieci i rodziców;
4) prowadzenie dokumentacji swojej pracy;
2. pracę wolontariuszy, której celem w szczególności jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placówce;
2) wsparcie pracy wychowawców poprzez rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci.
Wolontariusz wykonuje pracę pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora, na podstawie umowy.
§25.

Powiatowy Dom Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków i spraw meldunkowych, a w szczególności:

1. księgę ewidencji wychowanków;
2. indywidualny Plan Pracy z Wychowankiem i jego Rodziną,
3. kartę pobytu, która zawiera ocenę relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania społecznego dziecka w tej placówce i poza nią, nauki szkolnej dziecka, samodzielności dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia dziecka oraz informację o szczególnych potrzebach dziecka i znaczących dla niego wydarzeniach - uzupełnianą raz w miesiącu; 
4. kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu;
5. arkusz badań i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
6. teczki osobowe wychowanków;
7. karty odzieżowe wychowanków;
8. protokoły z posiedzeń Stałego Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji wychowanków;
9. zeszyt dyżurów wychowawców.
§26.

1. W Domu Dziecka działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, którego skład określa Regulamin Zespołu.
2. Stały Zespół zbiera się, co najmniej dwa razy w roku.
3. Stały zespół, o którym mowa w § 25 ust.1, dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodziną;
3) modyfikowania indywidualnego planu pracy;
4) zgłaszania do Ośrodka Adopcyjno - Opiekuńczego w Elblągu dzieci z uregulowaną sytuacją prawną umożliwiającą adopcję;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny zasadności dalszego pobytu w placówce;
7) zaplanowania działań prowadzących do umieszczenia dziecka, które nie może powrócić do rodziny naturalnej, w rodzinnej formie opieki zastępczej;
8) informowania sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce działającej na podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia i opieki zdrowotnej.
§27.

Zaspokajając potrzeby swoich wychowanków Powiatowy Dom Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku kieruje się w szczególności:

1. dobrem dziecka,
2. poszanowaniem praw dziecka,
3. potrzebą wyrównania deficytów rozwojowych,
4. zapewnieniem stabilnego środowiska wychowawczego;
5. koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwoju zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych,
6. potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia,
7. poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem,
8. potrzebą działań w celu utrzymania więzów dziecka z rodziną i umożliwienia jego powrotu do rodziny;
9. traktowaniem dziecka w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości osobistej;
10. ochroną przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne dziecka;
§28.

1. Powiatowy Dom Dziecka „Słoneczne Wzgórze” posiada 30 miejsc dla wychowanków w budynku we Fromborku, ul. Braniewska 11.
2. Dzieci przyjmowane są w wieku od 3 do 18 roku życia, zgodnie z postanowieniem Sądu o umieszczeniu w placówce opiekuńczo - wychowawczej.
3. Przyjmowanie dzieci do Domu Dziecka odbywa się przez całą dobę.
4. Dzieci mają możliwość pozostania w placówce po osiągnięciu pełnoletniości, jeżeli kontynuują naukę w szkole, którą rozpoczęli przed ukończeniem 18 roku życia.
§29.

W Powiatowym Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze” funkcjonują 3 grupy wychowawcze /po 10 Wychowanków w grupie/ spełniające Standardy Usług Opiekuńczo – Wychowawczych.
§30.

Rodzeństwa umieszczane są w tej samej grupie wychowawczej a jeżeli jest taka możliwość w tym samym pokoju.
§31.

W Powiatowym Domu Dziecka organizuje się opiekę w porze nocnej między godzinami 22 i 6 zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1455) w sprawie placówek opiekuńczo - wychowawczych. 
§32.

1. Wychowankowie przebywający w placówce mają prawo tworzyć samorząd. 
2. Zasady wyboru i działań samorządu określa regulamin uchwalony przez wychowanków przebywających w placówce.
§33.

1. Opiekuna samorządu wybierają wychowankowie spośród pracowników zatrudnionych w Domu Dziecka. 
2. Opiekun jest zarazem rzecznikiem praw dziecka. 
3. Do zadań opiekuna samorządu należy:
1) organizowanie wyborów władz samorządu;
2) pomoc w sporządzeniu regulaminu samorządu;
3) powołanie do życia sekcji działających w obrębie samorządu;
4) organizowanie systematycznych spotkań z władzami samorządu;
5) występowanie z wnioskami zgłoszonymi przez samorząd do dyrektora placówki;
6) pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów wychowanków;
7) stanie na straży praw dzieci.
§34.

1. Wszystkie bieżące problemy dotyczące funkcjonowania Domu Dziecka omawia dyrektor na specjalnie zwoływanych naradach. Uczestnictwo w naradach jest obowiązkowe. 

2. Z przebiegu narad i dokonywanych uzgodnień sporządzane są protokoły znajdujące się w książce protokołów.
§35.

Dom Dziecka realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy opiekuńczo -wychowawczej oparty na standardach jakości pracy placówki opiekuńczo -wychowawczej.
§36.

1. Roczny plan pracy Domu Dziecka opracowują wyznaczeni przez dyrektora pracownicy w oparciu o pisemne propozycje pracowników, wnioski i uwagi z lat poprzednich. Plan zawiera:
1) standardy;
2) cele do realizacji zadań;
3) terminy realizacji zadań;
4) osobę odpowiedzialną za organizację zadania;
5) osobę monitorującą realizację zadania;
6) uwagi dotyczące realizacji przyjętych w planie zadań.
2. Zadania przyjęte na dany rok, a nie zrealizowane przechodzą automatycznie na następny rok i są realizowane, jeżeli wcześniej nie straciły aktualności. 
§37.

Za realizację rocznego planu pracy Domu Dziecka odpowiada dyrektor.
§38.

Wszyscy wychowankowie przebywający w Domu Dziecka mają prawo do kwoty pieniędzy do samodzielnego dysponowania tzw. „kieszonkowego”. Zasady przyznawania kieszonkowego określa regulamin opracowany przez samorząd, jego opiekuna i wszystkich wychowanków.
§39.

Dyrektor ma prawo do podwyższania lub obniżania kieszonkowego wychowanków w sytuacjach wymagających nagradzania lub zmuszających do ukarania podopiecznego.
ROZDZIAŁ V
ZASADY KIEROWANIA DO DOMU DZIECKA
§40.

1. Do Powiatowego Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku dzieci kierowane są przez powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 
2. Dom Dziecka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sądu każde dziecko w wieku poniżej 13 roku życia i zapewnia mu opiekę do czasu wyjaśnienia sytuacji dziecka w przypadku wymagającym natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki – na polecenie sędziego, doprowadzone przez Policję, szkołę lub osoby stwierdzające porzucenie dziecka, zagrożenie jego życia lub zdrowia.
3. Dyrektor Domu Dziecka, niezwłocznie – nie później niż w ciągu 24 godzin – powiadamia o przyjęciu dziecka bez skierowania sąd oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie.
§41.

Powiat kieruje dziecko do Powiatowego Domu Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku poprzez pomoc Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. O skierowaniu dziecka do placówki PCPR powiadamia sąd, który wydał orzeczenie w tym przedmiocie.
§42.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie do skierowania dziecka do placówki załącza:

1. odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sieroty lub półsieroty również odpis aktu zgonu zmarłego rodzica;
2. orzeczenie sądu o umieszczenie dziecka w placówce albo wniosek rodziców lub opiekunów prawnych o umieszczenie dziecka w placówce;
3. dostępną dokumentację o stanie zdrowia dziecka, karty szczepień;
4. dokumenty szkolne, w szczególności ostatnie świadectwo szkolne;
5. kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu środowiskowego wraz ze szczególnym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentację dotychczasowych działań podjętych wobec dziecka i rodziny.
§43.

1. Dla nowo przybyłych wychowanków Indywidualny wychowawca wraz z pracownikiem socjalnym sporządza diagnozę pedagogiczno - psychologiczną, która zawiera aktualną sytuację rodzinną wychowanka: charakterystykę środowiska rodzinnego, funkcjonowanie dziecka w Domu Dziecka i szkole, stan jego zdrowia, aktualną sytuację rodzinną oraz wyniki badań psychologiczno – pedagogicznych. 
2. Na podstawie diagnozy sporządza się wskazania do pracy terapeutyczno – wychowawczej.
§44.

Jeżeli usamodzielniony wychowanek otrzyma pomoc na kontynuację nauki, a znajduje się w trudnej sytuacji życiowej, to za zgodą dyrektora może pozostać w Domu Dziecka.
§45.

Usamodzielniony wychowanek przebywający w Domu Dziecka ponosi koszty związane z jego utrzymaniem, które określa kontrakt zawarty między dyrektorem a usamodzielnionym wychowankiem.
§46.

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w Domu Dziecka Stały Zespół do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji wychowanka ocenia zasadność dalszego pobytu dziecka w Domu Dziecka. 
2. Dyrektor na podstawie wniosku Stałego Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji wychowanka kieruje sprawę do PCPR lub sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu w placówce. 
§47.

Osobę, która ukończyła 18 lat, w przypadku samowolnego opuszczania Domu Dziecka lub rażącego naruszania regulaminu, dyrektor może skreślić z ewidencji przebywających w placówce oraz odmówić ponownego przyjęcia do Domu Dziecka.
ROZDZIAŁ VI
PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW
§48.
W Domu Dziecka stosuje się zindywidualizowany system wzmocnień i konsekwencji, oparty na szacunku dla godności i wartości osobowej wychowanka, które wyznacza regulamin Wychowanka Powiatowego Domu Dziecka ,,Słoneczne Wzgórze” we Fromborku.
§49.
Każdy wychowanek ma prawo do:

1. nauki;
2. wypoczynku, czasu wolnego oraz do uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym a także rekreacji fizycznej;
3. kształcenia, rozwoju uzdolnień, zainteresowań i indywidualności;
4. zabezpieczenia praw mniejszości, poszanowania tożsamości religijnej, etnicznej, językowej;
5. praktyk religijnych zgodnych z wolą rodziców i potrzebami dziecka;
6. ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i wykonywaniem niebezpiecznej pracy;
7. zabezpieczenia odpowiedniego poziomu życia;
8. opieki zdrowotnej;
9. ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem;
10. ochrony życia prywatnego i korespondencji;
11. dostępu do informacji;
12. wyrażania opinii w sprawach, które go dotyczą;
13. swobody wypowiedzi, swobody myśli, udzielenia informacji na swój temat;
14. przestrzegania ciągłości w wychowaniu;
15. swobodnego zrzeszania się;
16. przygotowania do w pełni samodzielnego życia w społeczeństwie;
17. kieszonkowego;
18. zapoznania się z niniejszym regulaminem.
§50.

Dziecko przebywające w Domu Dziecka, w zależności od wieku i możliwości rozwojowych, ma obowiązek:
1. zapoznania się, w miarę możliwości rozwojowych, z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
2. realizowania obowiązku szkolnego;
3. aktywnego uczestnictwa w zajęciach socjalizujących, korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych oraz przygotowujących do życia społecznego, które wynikają z jego indywidualnego planu ;
4. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do innych dzieci i osób dorosłych oraz dbania o kulturę słowa;
5. dbania o własny wygląd i estetykę otoczenia;
6. angażowania się w życie szkoły, grupy i domu;
7. życzliwie odnosić się do koleżanek, kolegów i wszystkich pracowników;
8. szanować ludzi starszych, chorych i słabszych;
9. przestrzegać zakazu palenia tytoniu;
10. przestrzegać zakazu używania środków odurzających i narkotycznych oraz spożywania alkoholu i innych używek;
11. nie używania w pokojach urządzeń mogących spowodować pożar;
12. przestrzegania zasad bezpieczeństwa w czasie korzystania z różnych urządzeń elektrycznych i mechanicznych;
13. przestrzegania ciszy nocnej, która obowiązuje od 22.00 do 6.00. Cisza nocna zobowiązuje w szczególności do: pobytu we własnym pokoju, ściszenia radia, odbiornika telewizyjnego lub innego źródła dźwięku, zaniechania głośnych rozmów;
14. dbałości o mienie Domu Dziecka;
15. uczestniczenia w zajęciach porządkowych i samoobsługowych;
16. dbałości o ład i porządek w Domu Dziecka oraz higienę osobistą.
§51.

System nagród i kar.
1. Wychowanek może w szczególności zostać nagrodzony za:
1) dobre zachowanie i wyniki w nauce;
2) bezinteresowną pomoc innym;
3) aktywne uczestnictwo w życiu domu i grupy wychowawczej;
4) pozytywny stosunek do osób starszych i rówieśników;
5) podejmowanie dodatkowych zajęć na terenie domu i poza nim;
6) kulturę słowa;
7) pozytywną postawę będącą przykładem dla innych.
2. Nagrodą w szczególności może być:
1) pochwała Dyrektora;
2) pochwała wychowawcy;
3) list pochwalny do rodziny;
4) nagroda rzeczowa;
5) nagroda finansowa w postaci maksymalnego kieszonkowego;
6) wyjście do kina;
7) wyjazd na wycieczkę;
8) dłuższy pobytu kolegi, koleżanki – ta nagroda jest uzależniona od wieku wychowanka;
9) uczestniczenie w zajęciach odbywających się poza Domem Dziecka;
10) kurs prawa jazdy – ta nagroda uzależniona jest od wieku wychowanka.
§52.
1. Wychowanek może zostać w szczególności ukarany za:
1) rażące naruszenie zasad regulaminu placówki,
2) lekceważący stosunek do obowiązków,
3) wulgarne słownictwo,
4) stosowanie siły fizycznej wobec starszych i młodszych,
5) palenie papierosów, picie alkoholu, posiadanie i używanie narkotyków i inne,
6) ucieczki i samowolne oddalenie z placówki,
7) za powtarzanie klasy lub nie klasyfikowanie - z powodu lekceważącego stosunku do nauki
8) za zakłócanie ciszy nocnej, nieprzestrzeganie godzin pobudki i ciszy nocnej,
9) przywłaszczanie osobistych rzeczy innych wychowanków.
2. Karą może w szczególności być:
1) zmniejszenie do minimum kieszonkowego,
2) nałożenie dodatkowych obowiązków,
3) informacje do sądu na temat zachowania,
4) zakaz uczestnictwa i reprezentowania placówki w imprezach lokalnych, wojewódzkich,
5) zakaz opuszczania sypialni,
6) nie zakwalifikowanie na zorganizowane wyjazdy wakacyjne,
7) dzienny zakaz wyjść,
8) tygodniowy zakaz wyjść,
9) ograniczenie czasowe możliwości opuszczenia Placówki.
3. Dopuszczalne jest stosowanie innych niż wskazane w ust. 1 właściwych w danym przypadku form nagród i kar ustalonych przez Dyrektora Domu Dziecka w uzgodnieniu z wychowawcami, psychologiem, pedagogiem.
4. Nałożoną karę dyrektor może odwołać, jeżeli wychowanek wyrazi skruchę, a jego zachowanie ulegnie poprawie.
ROZDZIAŁ VII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§53.
Dom Dziecka działa jako jednostka budżetowa Powiatu Braniewskiego.
§54.

Zasady gospodarki finansowej Domu Dziecka reguluje ustawa z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych. 
§55.
Majątek Domu Dziecka stanowi własność Powiatu Braniewskiego, będącą w trwałym zarządzie Domu Dziecka.
§56.

1. Wprowadzenie regulacji płac, w tym zmian wynagrodzeń pracowników Domu Dziecka jest możliwe wyłącznie na zasadach obowiązujących powiatowe jednostki budżetowe.
2. Zmiana stanu zatrudnienia powyżej ustalonego limitu wymaga zgody Zarządu Powiatu.
§57.

Zbywanie i nabywanie środków trwałych jest możliwe wyłącznie za zgodą Zarządu Powiatu w granicach umocowania, poza przypadkami zastrzeżonymi do kompetencji Rady Powiatu, z uwzględnieniem przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.
ROZDZIAŁ VIII
TRYB ZAŁATWIANIA SKARG I WNIOSKÓW
§58.

1. Kierowane do Domu Dziecka skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, za pośrednictwem poczty, za pomocą faksu, poczty elektronicznej, a także ustnie do protokołu w obecności pracownika Domu Dziecka.
2. Pracownik przyjmujący osoby zainteresowane w ramach skarg lub wniosków sporządza protokół przyjęcia skargi, wniosku, interwencji.
3. Na żądanie wnoszącego skargę, wniosek lub interwencję osoba sporządzająca protokół pisemnie potwierdza złożenie skargi, wniosku, interwencji lub wydaje kserokopię protokołu.
4. Informację o dniach i godzinach przyjęć w sprawach skarg i wniosków umieszcza się w widocznym miejscu w budynku Domu Dziecka.
5. Dom Dziecka zobowiązany jest do przestrzegania terminów załatwiania skarg i wniosków wynikających z Kodeksu postępowania administracyjnego i innych przepisów regulujących sposób ich załatwiania.
6. Dom Dziecka zobowiązany jest do prowadzenia rejestru skarg, wniosków i listów.
§59.

Procedura rozpatrywania skarg i wniosków składanych przez wychowanków.

1. Każdy wychowanek ma prawo do zgłaszania wniosków, skarg i zażaleń.
2. Skargi i wnioski mogą być wyrażone ustnie, bądź przedstawione na piśmie.
3. Z wnioskiem lub skargą wychowanek może wystąpić za pośrednictwem opiekuna samorządu, wychowawcy lub indywidualnie.
4. Skargę lub wniosek rozpatruje dyrektor w ciągu 7 dni roboczych.
5. Odpowiedz na skargę lub wniosek może być ustna, bądź pisemna.
6. O sposobie załatwienia sprawy dyrektor informuje wychowanka i jego indywidualnego opiekuna.
§60.

Wychowanek ma również możliwość wniesienia skargi lub odwołania do organu prowadzącego, czyli Starostwa Powiatu Braniewskiego, lub nadzorującego, czyli Warmińsko - Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie delegatura w Elblągu, Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Rzecznika Praw Dziecka - za pośrednictwem dyrektora Domu Dziecka.
ROZDZIAŁ IX
WEWNĘTRZNE AKTY PRAWNE DOMU DZIECKA
§61.

W celu realizacji zadań Domu Dziecka, dyrektor jest upoważniony do wydawania wewnętrznych aktów prawnych w formie zarządzeń, regulaminów i instrukcji.
ROZDZIAŁ X
KONTROLE ZEWNĘTRZNE I WEWNĘTRZNE
§62.
1. Dom Dziecka prowadzi kontrolę wewnętrzną na podstawie opracowanego harmonogramu kontroli.
2. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbędnych dla prawidłowego, racjonalnego funkcjonowania Domu Dziecka, ocena stopnia wykonania zadań oraz doskonalenia pracy.
3. Nadzór wewnętrzny placówki obejmuje:
1) kontrolę jakości pracy opiekuńczo-wychowawczej w poszczególnych grupach wychowawczych,
2) poziom realizacji zadań wynikających z rocznego planu pracy opiekuńczo-wychowawczej,
3) przestrzeganie regulaminu pracy,
4) sprawdzanie bieżącej dokumentacji,
5) kontrolę różnych form zajęć.
4. Nadzór pedagogiczny sprawuje dyrektor. Informacje z nadzoru doraźnego wpisywane są do dzienników zajęć w grupie wychowawczej. Informacje z zaplanowanych kontroli wpisywane są do arkusza informacyjnego o pracy pedagogicznej wychowawcy.
§63.
Dom prowadzi ewidencję przeprowadzonych kontroli zewnętrznych.
§64.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się powszechnie obowiązujące przepisy.
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