Załącznik do Uchwały Nr 131/12
Zarządu Powiatu Braniewskiego 
z dnia 2 marca 2012 roku
PLAN PRACY 
ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY 
CARITAS ARCHIDIECEZJI WARMIŃSKIEJ
we FROMBORKU
na rok 2012
Środowiskowy Dom Samopomocy jest Placówką wsparcia dziennego Typu A i B. Obejmuje pomocą osoby chore psychicznie i upośledzone umysłowo. 

W bieżącej działalności Placówka realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej, kształtuje motywacje do akceptowanych przez otoczenie zachowań, kształtuje i usprawnia nawyki celowej aktywności oraz prowadzi treningi zachowań społecznych. 

Cel główny:

Rehabilitacja społeczna osób z zaburzeniami psychicznymi i osób upośledzonych umysłowo, której celem jest usprawnianie, rozwijanie i podtrzymywanie nabytych umiejętności niezbędnych do funkcjonowania w życiu codziennym.

Cele szczegółowe:
Zadaniem Środowiskowego Domu Samopomocy Caritas w 2012 roku jest świadczenie usług, obejmujących w szczególności:
1. Trening funkcjonowania w życiu codziennym:
· utrwalanie, nauczanie czynności samoobsługi dotyczącej: jedzenia, mycia się, załatwiania potrzeb fizjologicznych, ubierania;

· pogłębianie zaradności życiowej i funkcjonowania w życiu codziennym dotyczących takich czynności, jak przygotowywanie posiłków, dbanie o wygląd zewnętrzny, dbanie o higienę osobistą, pranie, gospodarowanie pieniędzmi, dokonywanie zakupów, dbanie o czystość i porządek.
2. Trening umiejętności społecznych i interpersonalnych:
· pomoc w nawiązywaniu kontaktów społecznych;

· kształtowanie aktywności i odpowiedzialności w uczestniku;

· motywowanie do funkcjonowania w oparciu o własne możliwości;

· nauka komunikowania się w grupie na zasadach otwartości, partnerstwa i wzajemności;

· przełamanie barier i aktywizację w celu pozyskania zatrudnienia przy współpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami.
3. Trening umiejętności spędzania wolnego czasu:
· umożliwienie dostępu do literatury ;

· rozwijanie zainteresowań czasopismami, audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami;

· rozwijanie umiejętności korzystania z takich form spędzania czasu wolnego jak turystyka, działalność rekreacyjna;

· udział w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich;

· motywowanie do integrowania się ze środowiskiem lokalnym (imprezy okolicznościowe, konkursy, festyny).
4. Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, wypełnianie wniosków urzędowych, sądowych, bankowych.
5. Pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, rejestrowanie oraz dowóz uczestników do lekarzy specjalistów, pomoc w zakupie leków.

6. Dla nowo przyjętych uczestników opracowanie Indywidualnego Planu Postępowania Wspierająco – Aktywizującego, dostosowanego do potrzeb i możliwości psychofizycznych uczestnika, przy współudziale uczestnika i jego rodzica bądź opiekuna prawnego.
7. Umożliwienie spożywania ciepłego posiłku w ramach treningu kulinarnego.
Termin realizacji ww zadań: to wszystkie miesiące kalendarzowe- praca ciągła. 
Osoby odpowiedzialne: Członkowie zespołu wspierająco – aktywizującego.
8. Trening funkcjonowania uczestników odbywa się w poszczególnych salach terapeutycznych przystosowanych do prowadzenia zajęć z zakresu:
· gospodarstwa domowego - trening kulinarny w ramach, którego umożliwia się uczestnikom spożywanie przygotowanego posiłku, jak również trening zdrowego żywienia, nabywanie odpowiednich nawyków żywieniowych, poznawanie rożnego rodzaju diet, trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi, planowanie zakupów.

· terapii plastycznej – trening rozwijania zdolności manualnych; dobierania kolorów, poznanie różnorodnych technik malarskich; 

· rękodzielniczej – trening umiejętności praktycznych, posługiwania się maszyną do szycia, cerowania, poznanie technik hafciarskich;

· multimedialnej – trening umiejętności spędzania wolnego czasu, rozwijanie zainteresowań sztuką, filmem, audycjami radiowymi, organizowanie imprez okolicznościowych i tematycznych, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

· rehabilitacyjnej – trening dbałości o wygląd zewnętrzny, sprawność fizyczną, trening nauki higieny, poprawa kondycji, udział w imprezach sportowych, integracja poprzez zabawy i gry zespołowe;

· komputerowej- trening rozwijania zainteresowań internetem, grami komputerowymi, tworzenie gazetki domowej „Domownik”, tworzenie strony intranetowej. 

Termin realizacji ww zadań: to wszystkie miesiące kalendarzowe- praca ciągła. 
Osoby odpowiedzialne: Instruktorzy terapii zajęciowej.
9. Poradnictwo psychologiczne, organizowanie spotkań indywidualnych i grupowych, pogadanki również dla rodzin uczestników.

10. Porady socjalne, pisanie odpowiednich wniosków również dla rodzin uczestników.

11. Poradnictwo psychiatryczne, również dla rodzin uczestników.

12. Współpraca z innymi podmiotami w tym: Powiatowym Domem Dziecka „Słoneczne Wzgórze” we Fromborku, Szpitalem Psychiatrycznym we Fromborku, Centrum Organizacji Pozarządowych w Braniewie, Zespołem Szkół we Fromborku, Starostwem Powiatowym w Braniewie, Urzędem Miasta i Gminy we Fromborku, PZN w Braniewie, Specjalnym Ośrodkiem Szkolno - Wychowawczym w Braniewie, Domem Kultury we Fromborku, Warsztatami Terapii Zajeciowej Caritas we Fromborku, Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej we Fromborku, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Braniewie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Braniewie, Środowiskowym Domem Samopomocy „Bajka” w Pieniężnie, Środowiskowym Domem Samopomocy w Henrykowie, Środowiskowym Domem Samopomocy w Marcinkowie.
13. Współpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestników;
Termin realizacji ww zadań: według potrzeb.
Osoby odpowiedzialne: psycholog, pracownik socjalny, lekarz psychiatra, instruktorzy terapii zajęciowej.

14. Organizacja Domu:
· Realizacja Indywidualnych Planów Wspierająco -Aktywizujących, koordynowanie i konsultowanie z rodzicami bądź opiekunami prawnymi uczestników;

· Zebrania Zespołu Wspierająco – Aktywizującego w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz na pół roku;

· Opracowanie i przyjęcie kierunków pracy;

· Dbanie o właściwy poziom usług;

· Pozyskiwanie środków finansowych potrzebnych na doposażenie Placówki;

· Organizowanie przez kierownika lub osobę przez niego wskazaną do przeprowadzenia szkoleń pracowników, co najmniej raz na 6 miesięcy w zakresie tematycznym wynikającym ze zgłoszonych potrzeb związanych z funkcjonowaniem domu;

· Prowadzenie indywidualnej i zbiorowej dokumentacji uczestników;

· Prowadzenie nadzoru wewnętrznego.

Termin realizacji ww zadań: praca ciągła.
Osoby odpowiedzialne: Kierownik.
15. Organizacja zajęć dodatkowych:
· wystawy i wernisaże;

· wycieczki;

· udział w konkursach i przeglądach;

· wizyty i wyjazdy do innych Placówek;

· wyjścia i wyjazdy do muzeów, kin;

· występy teatrzyków,

· wyjazdy na imprezy tematyczne i okolicznościowe;

· organizowanie urodzin domowników;

· organizowanie dyskotek, zabaw i karaoke.
Termin realizacji ww zadań: zgodnie z kalendarzem bieżących imprez.

Osoby odpowiedzialne: Kierownik, instruktorzy terapii zajęciowej.

16. Dodatkowe planowane zadnia Placówki.
Wymiana ogrodzenia wokół budynku, zasadzenie drzewek i krzewów. Na realizację zadania przewidziana kwota dodatkowa to 20 tysięcy złotych.
Termin realizacji zadania: III kwartał roku.

Osoby odpowiedzialne: Kierownik. 
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