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Rozdział I

NAZWA I INFORMACJE O PLACÓWCE

§1.

1. Nazwa szkoły brzmi Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Braniewie.

2. Szkoła wchodzi w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Braniewie, zwanego dalej Ośrodkiem.

3. Nazwa Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Braniewie jest używana w pełnym określeniu do celów administracji szkolnej, statystyki i finansów.

4. Do celów społecznych można opuścić określenie „specjalna”.

§2.

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna ma siedzibę w Braniewie ul. Rzemieślnicza 4

§3.

Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Braniewski.

§4.

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna jest szkołą publiczną o 3-letnim cyklu kształcenia przeznaczoną dla młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim.

2. Szkoła jest jednostką budżetową.

§5.

Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty.

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6.

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna w Braniewie realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Celem Szkoły jest przygotowanie do wykonywania zawodu.

3. Do zadań Szkoły należy tworzenie warunków do zapewnienia optymalnego rozwoju i rewalidacji uczniów oraz przystosowanie ich do życia społecznego i pracy zawodowej, z uwzględnieniem indywidualnych możliwości psychofizycznych.

4. Szczegółowe  cele i zadania Szkoły określa Statut Ośrodka.

§7.

1. Nad uczniami w Szkole bezpośrednią opiekę sprawują pracownicy pedagogiczni:

1) podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych – nauczyciel prowadzący,
2) w czasie przerw międzylekcyjnych – nauczyciele dyżurni, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyżurów,
3) w czasie wycieczek, spacerów – kierownik wycieczki i opiekunowie, zgodnie z regulaminem wycieczek,
4) podczas innych organizowanych form edukacyjnych wyznaczeni nauczyciele,
5) w czasie praktycznej nauki zawodu – pracodawca,  opiekun praktyk.

§8.

1. Szczegółowe cele i zadania wychowawczo - opiekuńcze Szkoły określa program wychowawczy, program profilaktyki oraz Statut Ośrodka.

2. 2.W Szkole funkcjonuje Zespół Wychowawczy w oparciu o opracowany regulamin. Skład i zadania Zespołu określa Statut Ośrodka.

§9.

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Zasady współpracy zawarte są w Statucie Ośrodka. 

§10.

1. Szkoła współdziała ze środowiskiem lokalnym w celu zapewnienia uczniom maksymalnego udziału w życiu społecznym.

2. Formy współpracy określa Statut Ośrodka.
Rozdział III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§11.

1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Ośrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Wychowanków Ośrodka,

4) Rada Rodziców.

§12.

Dopuszcza się możliwość tworzenia Zespołów Rady Pedagogicznej Ośrodka dla zasadniczej szkoły zawodowej, w celu rozstrzygania spraw szczególnych dla tej jednostki organizacyjnej.

§13.

1. Dyrektorem Szkoły jest Dyrektor Ośrodka.

2. Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje pracę Szkoły, zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności. Jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych i pracowników niepedagogicznych.

3. Kompetencje i zakres czynności dyrektora określa Statut Ośrodka.
§14.

1. W Szkole powołuje się stanowisko wicedyrektora

2. Wicedyrektorem Szkoły jest wicedyrektor Ośrodka.

3. Kompetencje wicedyrektora określa Statut Ośrodka

§15.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły, który realizuje jego statutowe zadania w zakresie kształcenia, wychowania, rewalidacji i opieki.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie programów i planów pracy Szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawców,

5) uchwalanie statutu Szkoły,

6) zatwierdzanie i dokonywanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i podręczników,
4. Szczegółowe kompetencje Rady Pedagogicznej określa  Statut Ośrodka.

§16.

1. Samorząd Wychowanków jest organizacją zrzeszającą wychowanków uczących się w Szkole i Ośrodku. 

2. Samorząd Wychowanków może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów. 

3. Prawa i obowiązki Samorządu Wychowanków określa Statut Ośrodka i regulamin. 

§17.

1. W Ośrodku działa Rada Rodziców będąca reprezentacją wszystkich rodziców wychowanków Ośrodka, w tym Szkoły

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory, o których mowa w ust. 2 przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Kompetencje Rady Rodziców określa Statut Ośrodka.

§18.

Organy Szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji lub uchwał w granicach swoich kompetencji. 

§19.

1. Sprawy sporne między organami Szkoły, z wyjątkiem Dyrektora, rozstrzyga Dyrektor.

2. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami Szkoły rozstrzygają organy wyższego szczebla stosownie do ich kompetencji wynikających z ustawy o systemie oświaty.

Rozdział IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§20.

1. Szkoła przyjmuje absolwentów gimnazjów specjalnych oraz tych absolwentów gimnazjów, którzy na podstawie odrębnych przepisów mogą odbywać naukę w zasadniczej szkole zawodowej specjalnej.

2. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do Szkoły określa Statut Ośrodka.

3. Kształcenie w Szkole jest prowadzone  do ukończenia przez ucznia 24 roku życia.

4. Uczniom, którzy ukończyli 24 rok życia i przejawiają pozytywną motywację do obowiązków szkolnych umożliwia się ukończenie nauki w rozpoczętym roku szkolnym.

§21.

1. Szkoła zapewnia naukę religii lub etyki, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła organizuje zajęcia z wychowania do życia w rodzinie, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§22.

1. Podstawową jednostką w Szkole jest:

1) Oddział dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Szkoła może prowadzić oddziały dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

3. Tworzenie oddziałów w Szkole określa Statut Ośrodka.

4. Podział na grupy na zajęciach edukacyjnych szczegółowo określa Statut Ośrodka.

5. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie, do którego zasady kierowania regulują odrębne przepisy.

6. Szczegółową organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych w Szkole określa Statut Ośrodka.

§23.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy realizacji zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz  warunków środowiskowych szkoły.

§24.

1. Zasady sporządzania arkusza organizacji Szkoły określa Statut Ośrodka. 
2. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych, wakacji letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§25.

1. Kształcenie ogólne obejmuje nauczanie przedmiotów ogólnych zgodnych z ramowym planem nauczania dla zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej.
2. Kształcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotów zawodowych właściwych dla danego zawodu oraz praktyczną naukę zawodu.

§26.

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów poprzez:
1) przekazywanie informacji o zawodach nauczanych w szkole,

2) pomoc w przygotowaniu do egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,

3) współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy,

4) współpracę z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną,

5) współpracę z Ochotniczym Hufcem Pracy,
6) prowadzenie zajęć dotyczących aktywnego poszukiwania pracy.

§27.

1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
2. Szczegółowy zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej określa Statut Ośrodka.

§28.

1. Uczniów Szkoły obowiązuje noszenie schludnego, skromnego i estetycznego stroju, na co dzień i przestrzeganie następujących zasad:
1) zabronione jest noszenie ozdób zagrażających bezpieczeństwu,

2) zabronione jest noszenie symboli i emblematów wyrażających agresję lub obrażających godność innych osób.

2. Szczegółowe prawa i obowiązki  uczniów określa Statut Ośrodka.
§29.

Uczniowie uczący się poza miejscem zamieszkania mogą przebywać w grupach opiekuńczo-wychowawczych na zasadach określonych w Statucie Ośrodka, regulaminie grup opiekuńczo – wychowawczych.

§30.

1. Uczniowie zasadniczej szkoły zawodowej mogą korzystać z biblioteki.
2. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegółowe zasady działania biblioteki szkolnej określa Statut Ośrodka i regulamin biblioteki.
§31.

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu do szkoły i domu udostępniona jest świetlica szkolna.

2. Opieką wychowawczą zostają objęci również uczniowie skierowani do świetlicy z powodu nieobecności nauczyciela.

3. Zadania wychowawcy świetlicy określa Statut Ośrodka.

4. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa „Regulamin świetlicy”.
Rozdział V

ORGANIZACJA PRATYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§32.

1. W szkole organizacją praktycznej nauki zwodu zajmuje się opiekun praktyk.

2. Dla zapewnienia prawidłowego przebiegu praktycznej nauki zawodu, współpracuje on z przedstawicielami zakładów pracy, radą rodziców, nauczycielami przedmiotów zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w zawodzie.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa się u pracodawców. 

5. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, obowiązki i prawa uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, a także obowiązki i prawa podmiotów organizujących dla uczniów praktyczną naukę zawodu określają odrębne przepisy.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane są w czasie całego roku szkolnego.

§33.

Uczeń lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mają prawo do samodzielnego zorganizowania praktycznej nauki zawodu w miejscowości innej niż siedziba Szkoły i miejscu zamieszkania ucznia, ponosząc przy tym koszty przejazdu środkami komunikacji publicznej, wyżywienia i opieki.
§34.

1. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

2. Uczeń zdaje egzamin zawodowym, który jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, określonych w standardach przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

Rozdział VI

NAUCZYCIELE INNI PRACOWNICY SZKOŁY.

§35.

1. W Szkole zatrudnia się pracowników, w tym zajmujących stanowiska kierownicze:
1) pedagogicznych, 
2)administracji,

3) obsługi.
§36.

1. Pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych prowadzą nauczyciele, którzy odpowiadają, za jakość i efekty tej pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole muszą posiadać wymagane kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

3. Szczegółowe zadania nauczycieli i pozostałych pracowników określa Statut Ośrodka.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników określają odrębne przepisy.

Rozdział VII

UCZNIOWIE SZKOŁY – PRAWA I OBOWIĄZKI

§37.

Szkoła organizuje opiekę i pomoc uczniom, którzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub 

rozwojowych potrzebują wsparcia. 

§38.

1. Prawa i obowiązki ucznia Szkoły określa Statut Ośrodka.
2. Uczeń Szkoły może uzyskać nagrody, wyróżnienia i kary.

3. Szczegółowy rodzaj nagród, wyróżnień i kar oraz sposób odwołania określa Statut Ośrodka.

Rozdział VIII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW

§39.

Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów uchwalone przez radę pedagogiczną Ośrodka, w tym Szkoły, zawarte są w dokumencie o nazwie Zasady Wewnętrznego Oceniania (ZWO), którego integralną częścią jest przedmiotowy system oceniania.
Rozdział IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§40.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§41.

1. Zmiana statutu lub poszczególnych zapisów następują na mocy uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Z inicjatywą zmiany statutu lub jego części może wystąpić każdy organ Szkoły.

3. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu zastosowanie mają przepisy Statutu Ośrodka.
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