Załącznik do uchwały Nr XXXI/304/13
Rady Powiatu Braniewskiego
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ROZDZIAŁ I

NAZWA SZKOŁY

§1.

1. Nazwa szkoły brzmi Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół Zawodowych, zwanym dalej Zespołem.
1) Patron: Jan Liszewski.

2) Siedziba: Braniewo, ul. Gdańska 19.

3) Nazwa używana w pełnym brzmieniu: Zespół Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie. Zasadnicza Szkoła Zawodowa. 

4) Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy: ZSZ im. J. Liszewskiego w Braniewie Zasadnicza Szkoła Zawodowa.
2. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Braniewski.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty.

4. Cykl kształcenia trwa 3 lata.

5. Zasadnicza szkoła zawodowa kształci uczniów w klasach wielozawodowych, w zawodach określonych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego. 

6. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii jest zgodny z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Szkoła jest jednostką budżetową. 
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§2.

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie. 

§3.

1. Głównym celem i zadaniem Szkoły jest troska o wszechstronny rozwój młodzieży.

2. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają program wychowawczy, program profilaktyki i program promocji zdrowia, o których mowa w odrębnych przepisach.
§4.

1. Szkoła zapewnia teoretyczne przygotowanie uczniów do wykonywania zawodu oraz zdobycie wiedzy niezbędnej do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

3. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania.

4. Zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym.

5. Szczegółowe cele i zadania Szkoły określa Statut Zespołu.

§5.

1. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, w celu zapewnienia uczniom  maksymalnego udziału w życiu społecznym. 

2. Formy współpracy określa Statut Zespołu.

ROZDZIAŁ III
SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ OPIEKUŃCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOŁY

§6.
1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć dydaktyczno - wychowawczych na terenie jej podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą

2. Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną i zdrowotną nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawcę klasy, określonych w zadaniach wychowawcy klasy;

2) określonych w obowiązkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnień i zainteresowań, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz indywidualizację procesu kształcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowiązków dyrektora szkoły;

4) zawartych w szkolnych: programach wychowawczym, profilaktyki i promocji zdrowia.
3. Szkoła sprawuje indywidualna opiekę wychowawczą, pedagogiczną ,psychologiczną i materialną nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole.

4. Szczegółowy zakres  zadań   wychowawczo-opiekuńczych określa  Statut Zespołu.

§7.

1. Szkoła posiada program profilaktyki, opracowany przez zespół nauczycieli, zwany dalej zespołem do spraw profilaktyki szkolnej, powoływany przez dyrekcję szkoły. 

2. Szkolny program profilaktyki uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.

3. Szkolny program profilaktyki stanowi załącznik do Statutu Zespołu.

§8.

Organizację pracy, kompetencje i zadania pedagoga i psychologa szkolnego określa Statut Zespołu.
ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§9.

Organami Szkoły są:
1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna, 

3. Rada Rodziców,

4. Samorząd Uczniowski.

§10.

W Szkole powołuje się:
1. Wicedyrektorów

2. Rzecznika Praw Ucznia
§11.

1. Dyrektorem Szkoły jest dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych. 

2. Dyrektor planuje, organizuje i nadzoruje pracę Szkoły, zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności. Jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych.

3. Szczegółowe kompetencje i zadania dyrektora określa Statut Zespołu.

§12.

1. Dyrektor szkoły powołuje i odwołuje wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej. 

2. Liczba wicedyrektorów uzależniona jest od możliwości organizacyjnych szkoły i zależy od decyzji organu prowadzącego szkołę
3. Wicedyrektor Szkoły jest wicedyrektorem Zespołu.

4. Podział zadań pomiędzy poszczególnych wicedyrektorów określa dyrektor szkoły. 

5. Zakres obowiązków wicedyrektorów określa statut Zespołu Szkół Zawodowych.

§13.

1. Rada Pedagogiczna  jest kolegialnym organem Szkoły i wchodzi w skład Rady Pedagogicznej Zespołu . 

2. Przewodniczącym Rady  Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Kompetencje Rady rodziców określa statut Zespołu.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

6. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa Statut Zespołu.

§14.

1. W  Szkole działa Rada Rodziców, która wchodzi w skład Rady Rodziców Zespołu. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami .

3. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych (klasowych).

4. Rada Rodziców uchwala Regulamin Rady Rodziców.
5. Kompetencje Rady Rodziców określa statut Zespołu.
§15.

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem. 

2. Samorząd Zasadniczej Szkoły Zawodowej wchodzi w skład samorządu uczniowskiego Zespołu.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu uczniowskiego uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa Statut Zespołu.
§16.

1. W Szkole działa Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznika praw ucznia wybiera samorząd uczniowski w trybie określonym w regulaminie samorządu uczniowskiego. 
3. Rzecznik praw ucznia pełni swoją funkcję społecznie.
4. Kompetencje rzecznika praw ucznia określa Statut Zespołu.

§17.
1. Organy Szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji lub uchwał w granicach swoich kompetencji.

2. Zasady współpracy organów szkoły oraz rozstrzyganie sporów pomiędzy nimi określa Statut Zespołu.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKOŁY

§18.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę.

3. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje szkoły.

4. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły, Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie, do którego zasady kierowania regulują odrębne przepisy.

5. Podstawową jednostką w Szkole jest Oddział, oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

7. Formy realizacji zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz  warunków środowiskowych szkoły.

8. Szczegółową organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych w Szkole określa Statut Zespołu.

§19.

1. Kształcenie ogólne obejmuje nauczanie przedmiotów ogólnych zgodnych z ramowym planem nauczania dla zasadniczej szkoły zawodowej.

2. Kształcenie zawodowe obejmuje nauczanie teoretycznych przedmiotów zawodowych właściwych dla danego zawodu oraz praktyczną naukę zawodu.

§20.
1. Szkoła zapewnia naukę religii lub etyki, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła organizuje zajęcia z wychowania do życia w rodzinie, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§21.

1. Uczniowie Szkoły mogą korzystać z biblioteki.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegółowe zasady działania biblioteki szkolnej określa Statut Zespołu i regulamin biblioteki.

§22.

1. W szkole działają następujące zespoły nauczycielskie: wychowawczy, przedmiotowe, ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, ds. promocji zdrowia, ds. doradztwa zawodowego, problemowo – zadaniowe. 
2. Wszystkie zebrania zespołów powinny być protokołowane wraz z końcowymi wnioskami. 

3. Plany działania wszystkich zespołów powinny być opracowane do końca września, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoły. 

4. Zespoły ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej dokonują oceny efektywności udzielanej uczniom pomocy, w ustalonym okresie, w tym efektywności prowadzonych zajęć.

5. Szczegółowe zadania poszczególnych Zespołów określa Statut Zespołu.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§23.

1. W szkole organizacją praktycznej nauki zwodu zajmuje się  kierownik praktyk.

2. Dla zapewnienia prawidłowego przebiegu praktycznej nauki zawodu, współpracuje on z przedstawicielami zakładów pracy, radą rodziców, nauczycielami przedmiotów zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w zawodzie.
4. Praktyczna nauka zawodu odbywa się u pracodawców. 

5. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, obowiązki i prawa uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, a także obowiązki i prawa podmiotów organizujących dla uczniów praktyczną naukę zawodu określają odrębne przepisy.

6. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane są w czasie całego roku szkolnego.

7. Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach, zapoznanie uczniów z organizacją zakładu pracy oraz przygotowanie do sytuacji, jakie napotkają w swojej przyszłej pracy.

8. Praktyczna nauka zawodu uczniów organizowana jest przez pracodawcę, który podpisał z nimi umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego. Umowę taką są zobowiązani podpisać rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

9. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów  w wieku do 16 lat nie może przekroczyć 6 godzin, a powyżej 16 lat – 8 godzin.

10. Prawa i obowiązki ucznia  wynikające z realizacji praktycznej nauki zawodu  określa Statut Zespołu.

§24.

1. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

2. Uczeń zdaje egzamin zawodowy, który jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, określonych w standardach przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

§25.

Zadania kierownika praktyk określa Statut Zespołu.

ROZDZIAŁ VII

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZŁONKA SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

§26.

1. Prawa i obowiązki ucznia Szkoły określa Statut  Zespołu.

2. Uczeń Szkoły może uzyskać nagrody, wyróżnienia i kary.

3. Szczegółowy rodzaj nagród, wyróżnień i kar oraz sposób odwołania określa Statut Zespołu.

ROZDZIAŁ VIII

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§27.

Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów uchwalone przez radę pedagogiczną  Zespołu, w tym Szkoły, zawarte są w dokumencie o nazwie Zasady Wewnętrznego Oceniania (ZWO), którego integralną częścią jest przedmiotowy system oceniania.

ROZDZIAŁ IX

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§28.

1. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegółowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli. 

3. W oparciu o program wychowawczy zespoły wychowawców (wychowawcy klas) opracowują klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. 

4. Zasady Szkolnego systemu wychowawczego określone zostały w Statucie Zespołu.
ROZDZIAŁ X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§29.

1. W Szkole zatrudnia się pracowników, w tym zajmujących stanowiska kierownicze:

1) pedagogicznych,

2) administracji,

3) obsługi

§30.

1. Pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych prowadzą nauczyciele, którzy odpowiadają, za jakość i efekty tej pracy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole muszą posiadać wymagane kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

3. Szczegółowe zadania nauczycieli i pozostałych pracowników określa Statut Zespołu.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników określają odrębne przepisy

ROZDZIAŁ XI

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§31.

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.
3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej  określają odrębne przepisy.
§32.

1. Zmiana statutu lub poszczególnych zapisów następują na mocy uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Z inicjatywą zmiany statutu lub jego części może wystąpić każdy organ Szkoły.

3. O zmianach w statucie dyrektor szkoły powiadamia organa szkoły, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu najpóźniej po trzech nowelizacjach.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu zastosowanie mają przepisy Statutu Zespołu.
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