Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 186/16
Zarządu Powiatu Braniewskiego
z dnia 13 kwietnia 2016 roku 


Plan oraz zasady dofinansowania poszczególnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Braniewski na rok 2016.


1. Wysokość środków finansowych zaplanowanych w budżecie Powiatu Braniewskiego na doskonalenie zawodowe nauczycieli na rok 2016, wyodrębnionych w wysokości 0,5% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, wynosi ogółem 40118 zł z tego:

	Lp
	Zakres doskonalenia
	Planowane środki finasowe

	1
	Opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne).

	14 000 zł

	2
	Szkolenie rad pedagogicznych, organizacja warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb szkoły lub  placówki.

	6 600 zł

	3
	Opłaty za kursy doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki.

	3 718 zł

	4
	Koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli skierowanych na różne formy kształcenia.

	8 800 zł

	
5
	Organizacja szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze.Przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.
	7 000 zł



2. Środki finansowe, o których mowa w pkt 1 można przydzielać w następujący sposób:

a) [bookmark: _GoBack]Opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli (studia podyplomowe, kursy nadające kwalifikacje) – z dofinansowania mogą korzystać nauczyciele po uzyskaniu akceptacji Zarządu Powiatu – do wysokości 50% kwoty.
b) Szkolenie rad pedagogicznych, warsztaty metodyczne wynikające z potrzeb szkoły/placówki – do wysokości 100% kwoty.
c) Opłaty za kursy doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli skierowanych  przez dyrektora szkoły/placówki – do kwoty 800 zł.

3. Dofinansowaniem mogą być objęci nauczyciele:

a) podnoszący swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoły/placówki, posiadający stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,
b) zatrudnieni na conajmniej 0,5 etatu, dla których podstawowym miejscem zatrudnienia jest szkoła/placówka, dla której organem prowadzącym jest Powiat  Braniewski.

4. Nauczyciele, którzy ubiegają się o dofinansowanie dokształcania składają do dyrektora szkoły/placówki wniosek (załącznik nr 3), wraz z zaświadczeniem z uczelni potwierdzającym fakt studiowania na danym kierunku i semestrze oraz wysokością opłaty/czesnego.
5. Dyrektor składa do Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu wniosek nauczyciela z załącznikami oraz swoją opinią dotyczącą zasadności objęcia dofinansowaniem danego dokształcania i proponowaną wysokością dopłaty do dokształcania, o którym mowa w pkt 2 lit. a, do dnia 30 kwietnia i 30 października danego roku szkolnego.
6. Dofinansowanie wypłaca dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego (pkt 2 lit.a) i podpisaniu z nauczycielem umowy w sprawie dofinansowania lub/i zwrotu kosztów delegacji.
7. Przy podwyższaniu kwalifikacji przez nauczyciela/dyrektora przy zaangażowaniu środków własnych pracodawcy, dyrektor dokonuje refundacji wydatkowanych środków na rzecz jednostki.
8. Dyrektor szkoły/placówki w szczególnie uzasadnionych przypadkach może wnioskować do organu prowadzącego o przesunięcie niewykorzystanych środków między zadania wymienione w punkcie 1.
9. Za wykorzystanie środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia nauczycieli zgodnie z przeznaczeniem i potrzebami szkoły/placówki odpowiada dyrektor.
10.  Dyrektor szkoły/placówki, w terminie do dnia 31 marca 2017 r. składa organowi prowadzącemu sprawozdanie (merytoryczne i finansowe) ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli za poprzedni rok budżetowy.


