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BI. Opis obszaru problemowego obejmujący:
a) zdefiniowanie grupy docelowej objętej planowanym wsparciem wraz z podaniem źródeł danych i wskaźników,
b) aktualną sytuację grupy docelowej oraz problemy, które należy rozwiązać wraz ze zdefiniowaniem celów i zakresu diagnozy zapotrzebowania na wsparcie.
IV.
Baza dydaktyczna

I. WPROWADZENIE
Diagnoza zapotrzebowania Zespołu Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie na wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 jest oficjalnym dokumentem, z którego wnioski są podstawą dla opracowania działań zakładanych we wnioskach o dofinansowanie w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020.
Została ona opracowana w oparciu o badanie ankietowe przeprowadzone z dyrekcją Zespołu Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie, kadrą dydaktyczną oraz uczniami w/w zespołu szkół. Wyniki diagnozy potrzeb obejmują zestawienie ilościowe i jakościowe przeprowadzonego badania i analizy. Diagnoza jest niezbędna dla ubiegania się o środki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego, oś priorytetowa Kadry dla gospodarki, działanie 2.4 Rozwój kształcenia

i szkolenia zawodowego.
W ramach diagnozy zapotrzebowania Zespołu Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie zdefiniowano grupę docelową objętą planowanym wsparciem. Przedstawiono aktualną sytuację grupy docelowej oraz problemy, które dzięki wsparciu projektowemu można rozwiązać. Diagnoza obejmuje zdefiniowane cele, zakres diagnozy oraz zapotrzebowanie na różne formy aktywności i rozwoju w sferze edukacji i kształcenia uczniów oraz kadry dydaktycznej. Punktem wyjścia dla planowanych działań jest opis planowanych kursów i staży współfinansowanych ze środków unijnych.
Istotnym elementem tworzonej diagnozy jest przeprowadzona w Zespole Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie inwentaryzacja posiadanej bazy dydaktycznej, w tym wyposażenia pracowni do nauki poszczególnych przedmiotów w sprzęt i pomoce naukowe. Uzupełnieniem tej części diagnozy jest analiza potrzeb tej szkoły w zakresie sprzętu, programów wspomagających naukę i rozwój ucznia oraz dodatkowych nowoczesnych kursów, staży oraz pomocy dydaktycznych.

II. METODOLOGIA
Diagnozę potrzeb edukacyjnych i rozwojowych Zespołu Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie na lata 2016-2018 opracował Zespół. ds. opracowania diagnozy potrzeb edukacyjnych Zespołu Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie na wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w składzie:
1) Joanna Sokół – dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie
2) Małgorzata Brzozowska - nauczyciel przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie
3) Halina Smogór - nauczyciel Zespołu Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie
4) Wojciech Kołtun – nauczyciel Zespołu Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie
5) Małgorzata Łukasik- pedagog Zespołu Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie
Po opracowaniu, projekt dokumentu przedstawiono do konsultacji w szkole objętej diagnozą, a następnie do zatwierdzenia przez Zarząd Powiatu Braniewskiego.
III. OPIS OBSZARU PROBLEMOWEGO

a) zdefiniowanie grupy docelowej objętej planowanym wsparciem wraz z podaniem źródeł danych i wskaźników.
W Powiecie Braniewskim zamieszkuje 42 100 osób. Ponad 70% społeczności naszej szkoły stanowią uczniowie dojeżdżający. Zespół Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie liczy 19 oddziałów. Kierunki kształcenia w Zespole Szkół Zawodowych objęte niniejszą diagnozą: technik żywienia i usług gastronomicznych, technik leśnik, technik logistyk oraz technik hotelarstwa. W szkole ZSZ liczba zatrudnionych jest 11 nauczycieli przedmiotów zawodowych.
Sytuacja materialna większości rodzin znajduje się na przeciętnym poziomie, duża część uczniów objęta jest opieką GOPS (ponad 25% uczniów korzysta z pomocy oferowanych GOPS). Nie brakuje uczniów, którzy mają trudne warunki materialne, brak dostępu do komputera oraz Internetu, niewielu uczniów ma możliwości ciekawego spędzania czasu. Rodzice oczekują od szkoły bogatej oferty zajęć dodatkowych, ważny dla nich problem stanowi pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Utrudnieniem są odwozy uczniów po zajęciach szkolnych do domu. Społeczność szkolna oczekuje zapewnienia bezpiecznych warunków edukacyjnych i wychowawczych. We wrześniu 2015r. w Zespole Szkół Zawodowych w Braniewie (w technikum) rozpoczęło naukę 261 uczniów, w tym 159 dziewcząt i 102 chłopców.
Tabela nr 1. Liczba uczniów w Zespole Szkół Zawodowych w Braniewie (Technikum) stan na IX 2015 r.
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Placówka
	Liczba
	 uczniów
	Liczba dziewcząt
	Liczba chłopców

	
	ogółem
	
	
	

	Zespół Szkół
	
	261
	159
	102

	Zawodowych
	
	
	
	

	w Braniewie
	
	
	
	


Źródło: opracowano na podstawie danych dyrektora szkoły, IX 2015 r.
Tabela nr 2 wskazuje, że liczba uczniów w poszczególnych latach zwiększyła się. W roku szkolnym 2013/2014 w porównaniu do roku 2012/2013 o 15 uczniów w porównaniu z rokiem szkolnym 2014/2015 o 7 uczniów.
Tabela Nr 2. Liczba uczniów w latach szkolnych 2012/2013 -2014/2015
	Placówka
	Liczba
	uczniów
	
	

	
	ogółem
	
	Liczba dziewcząt
	Liczba chłopców

	
	w poszczególnych
	
	

	
	latach szkolnych
	
	

	Zespół Szkół
	2012/2013- 233
	152
	81

	Zawodowych
	
	
	
	

	w Braniewie
	2013/2014 - 265
	167
	98

	(technikum)
	
	
	
	

	
	2014/2015- 261
	159
	102


Źródło: opracowano na podstawie danych z SIO dyrektora szkoły, IX 2015r.
b) aktualna sytuacja grupy docelowej oraz problemy, które należy rozwiązać wraz ze zdefiniowaniem celów i zakresu diagnozy zapotrzebowania na wsparcie.
Do Zespołu Szkół Zawodowych im. J. Liszewskiego w Braniewie uczęszczają łącznie 4 osoby niepełnosprawne: 2 dzieci (chłopcy) z orzeczeniami o kształceniu specjalnym oraz 4 osoby (2 dziewczynki oraz 2 chłopców) z orzeczeniem o niepełnosprawności.
30 uczniów posiada opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (11 dziewcząt i 19 chłopców) o występującej dysleksji, dysgrafii, dyskalkulii i trudnościach w nauce. Uczniowie szkoły, którzy mają opinię o dysleksji: 16 uczniów, w tym 4 dziewczęta, 12 chłopców, z opinią o dysgrafii 7 chłopców oraz z opinią o dyskalkulii 1 chłopiec. Dostosowania wymagań ze względu na występujące trudności w nauce 10 uczniów, w tym 3 chłopców i 7 dziewcząt. Prognoza wieloletnia na podstawie informacji ze szkół gimnazjalnych wskazuje, że do szkoły ponadgimnazjalnej przybędzie coraz więcej uczniów z opiniami i orzeczeniami o różnego typu niepełnosprawnościach.
Tabela 3. Liczba uczniów niepełnosprawnych Zespołu Szkół Zawodowych w Braniewie ze względu na rodzaj niepełnosprawności w roku szkolnym 2015/2016

	l.p
	Rodzaj niepełnosprawności
	Liczba dziewcząt
	Liczba chłopców

	
	
	
	

	1.
	Autyzm
	0
	0

	2.
	Zespół Aspergera
	0
	1

	3.
	Niepełnosprawność intelektualna w
	0
	1


	
	stopniu lekkim
	
	

	4.
	Uczeń słabosłyszący
	0
	0

	5.
	Niedostosowanie społeczne
	0
	0



Oprócz trudnej sytuacji materialnej nauczyciele odnotowują pogłębiający się problem braku motywacji do nauki przez uczniów Zespół Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie. Brak motywacji oraz brak zainteresowań naukowych przyczyniają się do wzrostu liczby przejawów agresji i przemocy wśród młodzieży. Rodziców nie stać na wyjazdy edukacyjne do pobliskich większych miast. Przyczyny to z wykonywanie prac w gospodarstwie, brak auta, brak komunikacji autobusowej z miejscem zamieszkania. Tylko nieliczni uczniowie uczęszczają na dodatkowe zajęcia organizowane przez szkołę . W ramach środków budżetowych prowadzone są zajęcia specjalistyczne dla uczniów ze specjalnymi potrzebami: nauczanie indywidualne – 2 uczniów, zajęcia rewalidacyjne, zajęcia socjoterapeutyczne, wyrównawcze (terapia pedagogiczna-2 grupy, rewalidacja – 1 grupa, 2 uczniów indywidualnie, socjoterapia – 1 grupa).
Starostwo Powiatowe w Braniewie wspiera organizację zajęć Zespołu Szkół Zawodowych w Braniewie oraz wszelkie inicjatywy polegające na pozyskaniu współfinansowania na poszerzenie działalności statutowej szkoły i wpływające na podniesienie jakości kształcenia zawodowego. W latach szkolnych 2013/2014-2014/2015 uczniowie uczestniczyli w programie wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży w ramach projektu unijnego „ZSZ- kuźnia dobrych praktyk” POKL działanie 9.2 (kursy oraz staże zawodowe, które wpłynęły na podnesienie jakości naszego kształcenia wyposażyły uczniów w dodatkowe umiejętności).
Nadal istnieje zapotrzebowanie na kursy oraz staże zawodowe. Mają one na celu wzbudzenie zainteresowania młodzieży dodatkowym kształceniem oraz wyzwalanie różnorodnych form aktywności. Uświadomienie nauczycielom, iż odbywanie przez uczniów kursów oraz staży wpływa na kształtowanie myślenia przyczynowo - skutkowego. Wiadomości i umiejętności nabyte podczas tego typu wsparcia, a także zaangażowanie emocjonalne, własne przemyślenia, pozostają na dłużej w umyśle ucznia i ułatwiają uczniom dalszy rozwój. W tym celu zaplanowano nawiązanie współpracy z wieloma przedsiębiorcami. Popularyzacja nauki i upowszechnianie innowacyjnych metod rozwiązywania problemów, zaprezentowanie m. in. nabytych podczas zorganizowanych kursów umiejętności sprzyjają rozwojowi zainteresowań zawodem, a przede wszystkim przekonaniem o trafności wyboru kierunku kształcenia. Odpowiednie warunki nauczania wzbudzają ciekawość i chęć nabywania umiejętności, posługiwania się urządzeniami, przyrządami pomiarowymi, poznania konkretnych modeli pracy. Uzupełnianie wiedzy teoretycznej praktycznymi przykładami pomaga w jej zrozumieniu i przyswojeniu.
Od kilku lat egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie kształtują się na średnim poziomie województwa. Słabo wypadają wyniki w nauce z poszczególnych przedmiotów, w tym z języka polskiego, angielskiego, przedmiotów przyrodniczych, matematyki. Do Zespołu Szkół Zawodowych im. Jana Liszewskiego w Braniewie uczęszczają również uczniowie zdolni. Mamy laureatów i finalistów Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych oraz stypendystów Prezesa Rady Ministrów, jednakże są to tylko jednostkowe przypadki. Są też pojedynczy uczniowie utalentowani w sporcie. Celem szkoły jest doskonalenie efektów pracy, dążenie do jak najlepszych wyników z egzaminu maturalnego i zawodowego, wyników uzyskiwanych przez uczniów w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych, rozwijanie zainteresowań i uzdolnień młodzieży z małych miejscowości. Szkoła chcąc podnieść efekty kształcenia na wyższy poziom nawiązała współpracę z pracodawcami i skorzysta z ich doświadczenia w pracy poza systemem lekcyjnym. Uczenie się w nieformalny sposób pomoże uczniom zwiększyć kompetencje kluczowe ze wszystkich przedmiotów, lecz przede wszystkim z przedmiotów zawodowych. W celu podniesienia jakości kształcenia i rozwijania kompetencji kluczowych z przedmiotów zawodowych wskazane jest zorganizowanie kursów zawodowych oraz staży zawodowych związanych z realizacją podstawy programowej oraz zgodnych z profilem kształcenia na danym kierunku. Ze względu na słabą znajomość rynku pracy i ofert szkół ponadgimnazjalnych wśród uczniów i rodziców, należy pojąć działania z obszaru doradztwa zawodowego. Potrzebne jest stworzenie punktu konsultacyjnego dla uczniów klas III i IV oraz ich rodziców dotyczącego wyboru kierunku przyszłego kształcenia na uczelniach wyższych.
Podnosząc jakość kształcenia należy zadbać o kursy oraz staże dla nauczycieli, celem wzbogacenia warsztatu pracy nauczyciela, zwrócenia uwagi na ciekawe sposoby prowadzenia zajęć oraz możliwość poznania realiów pracy w warunkach rzeczywistych. Nauczyciele sami zgłaszają zainteresowanie tego typu aktywnościami i w przypadku uzyskania dofinansowania deklarują chęć uczestniczenia w tego typu formach wsparcia.
Przygotowując niniejszą diagnozę przeprowadzono wywiad z Dyrektorem szkoły na temat problemów związanych z nauczaniem zawodu, a także działań prowadzących do podniesienia jakości kształcenia zawodowego. Dyrektor placówki wskazał kierunki rozwoju w zakresie doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli, podniesienia umiejętności uczniów oraz poszerzenia zasobów i wyposażenia szkoły tak, aby uczniowie poznawali jak rzeczywiste warunki pracy właściwe dla nauczanych zawodów.
Podczas warsztatów diagnozujących, w których udział wzięli nauczyciele przedmiotów zawodowych zostały wybrane obszary określające indywidualne potrzeby szkoły. W tym celu posłużono się metodą burzy mózgów oraz miękkiego rankingu. Wybór nauczycieli potwierdził sugestie Dyrektora. Wskazano na potrzebę doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz pozostałej kadry szkolnej.
Przeprowadzono ankietę wśród nauczycieli i uczniów. W ankiecie dla nauczycieli wzięło udział 20 osób. W wyniku analizy ankiet w obszarze doskonalenia umiejętności kompetencji nauczycieli wyszczególniono kursy kwalifikacyjne związane z nauczanym zawodem (11 ankietowanych), kursy kwalifikacyjne doskonalące w zakresie tematyki związanej z zawodem innym niż nauczany (6 ankietowanych) oraz studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu (3 ankietowanych). W zakresie obszarów tematycznych ankietowani wskazywali na: rozwijanie zachowań przedsiębiorczych (6 ankietowanych), programy kompatybilne z potrzebami przedsiębiorstw i rynkiem pracy (11 ankietowanych), współpraca z przedsiębiorstwami (16 ankietowanych), nauczanie w oparciu o nowoczesne technologie z wykorzystaniem TIK (16 ankietowanych).
W obszarze podnoszenia umiejętności i kwalifikacji przez uczniów nauczyciele wskazali na staże zawodowe organizowane u pracodawców (18 ankietowanych), staże zawodowe obejmujące realizację kształcenia zawodowego praktycznego we współpracy z pracodawcami (13 ankietowanych), podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniów w formie kursów zawodowych oraz wsparcie uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień (19 ankietowanych).
Analiza ankiet przeprowadzonych wśród 180 uczniów wykazała, że 87% jest zainteresowanych uczestnictwem w projekcie, 98% uczniów wykazało chęć uczestniczenia w płatnym stażu zawodowym, 90% uczniów wyraziło chęć uczestniczenia w kursach zawodowych, 91% uważa, że udział w stażu poprawi ich sytuację na rynku pracy, 89% uczniów zainteresowanych jest zdobywaniem wiedzy wykraczającej poza podstawę programową. Sami uczniowie w ankiecie wskazali następujące bariery udziału w projekcie: 35% brak możliwości dojazdu do szkoły w dni wolne, 45% brak motywacji do dodatkowego wysiłku związanego ze zdobyciem umiejętności, 60% brak wiary we własne możliwości, 6% problemy zdrowotne, 5% niedyspozycyjność spowodowana obowiązkami domowymi, 20% respondentów nie widzi przeszkód dla swojego udziału w projekcie.
IV. BAZA DYDAKTYCZNA

Niezbędne jest polepszenie bazy dydaktycznej i wyposażenia placówki w sprzęt
i urządzenia przydatne w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Przede wszystkim dotyczy to pracowni przedmiotowych, tak aby możliwa była praca z uczniem w oparciu o metodę eksperymentu. Funkcjonalny i sprawny sprzęt zdecydowanie podniesie atrakcyjność i jakość prowadzonych zajęć i wpłynie pozytywnie na osiągnięcia dydaktyczne szkoły. Konieczne jest również doposażenie szkoły, tak aby placówki posiadały wyposażenie zgodne ze szczegółowym wykazem pomocy dydaktycznych oraz narzędzi TIK określony przez MEN, tak aby mogły one realizować projekty typu - Korzystanie z technologii informacyjno– komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetencji informatycznych.
Analiza została przedstawiona zgodnie z inwentaryzacją posiadanego przez szkoły wyposażenia oraz uwzględnia opinie interesariuszy szkoły: uczniów, nauczycieli, kadry zarządzającej, rodziców/opiekunów prawnych uczniów.
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