Załącznik nr 1
do Uchwały Nr 317/17
Zarządu Powiatu Braniewskiego
[bookmark: _GoBack]z dnia 22 marca 2017r.


Plan oraz zasady dofinansowania poszczególnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Braniewski, 
na rok 2017.


§ 1.

1. Wysokość środków finansowych zaplanowanych w budżecie Powiatu Braniewskiego na dofinasowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, na rok 2017, wyodrębnionych 
w wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, wynosi ogółem 79 643 zł (słownie: siedemdziesiąt dziewięć tysięcy sześćset czterdzieści trzy).

2. W roku 2017 dofinansowaniem objęte są następujące formy doskonalenia zawodowego:

1) Dofinasowanie organizacji i prowadzenia szkoleń, warsztatów metodycznych 
i przedmiotowych, seminariów, konferencji szkoleniowych oraz innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 
– kwota 35 968 zł;
2) Dofinasowanie opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki – kwota  21 200 zł;
3) Dofinasowanie kosztów przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli,  którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą 
w różnych formach doskonalenia zawodowego,a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje – kwota 9 200 zł;
4) Dofinasowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli – kwota 13 275 zł.

3. W ramach dofinansowania, o którym mowa w ust 2, pkt 1 mogą być pokryte w części lub całości koszty wynagrodzenia nauczycieli i specjalistów prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, z wyjątkiem nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w publicznej placówce doskonalenia nauczycieli, publicznej bibliotece pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, która je organizuje.

4. Wysokość środków przydzielonych poszczególnym szkołom i placówkom oświatowym, prowadzonym przez Powiat Braniewski, na realizację form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w ust. 2, określono w załączniku nr 2 do Uchwały.

5. Środki znajdujące się „Do dyspozycji Zarządu Powiatu Braniewskiego”, o których mowa 
w załączniku nr 2 do Uchwały, tabela pkt 1 i 2, mogą być przydzielane szkołom i placówkom oświatowym (w przypadku wykorzystania środków znajdujących się w ich planach finansowych) na podstawie pisemnego wniosku dyrektora, zatwierdzonego przez Zarząd Powiatu Braniewskiego lub na wniosek Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Promocji Powiatu.

6. Środki znajdujące się „Do dyspozycji Zarządu Powiatu Braniewskiego”, o których mowa 
w załączniku nr 2 do Uchwały, tabela pkt 4, mogą być przydzielane szkołom i placówkom oświatowym na podstawie pisemnego wniosku dyrektora, zatwierdzonego przez Zarząd Powiatu Braniewskiego.


§ 2.

1. Nauczyciele, którzy ubiegają się o dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, składają do dyrektora szkoły lub placówki wniosek, zgodnie z załącznikiem nr 3 do Uchwały wraz z zaświadczeniem z uczelni potwierdzającym fakt studiowania na danym kierunku i semestrze oraz wysokością opłaty/czesnego.

2. Dyrektor szkoły/placówki do wniosków nauczycieli, o których mowa w ust. 1, przedstawia  swoje stanowisko dotyczące zasadności objęcia dofinansowaniem danego dokształcania 
i proponowaną wysokość dopłaty i przekazuje, celem uzyskania opinii, Zarządowi Powiatu Braniewskiego.

3. Dofinansowanie wypłaca dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarządu Powiatu Braniewskiego i podpisaniu z nauczycielem umowy w sprawie dofinansowania lub/i zwrotu kosztów delegacji.

4. W zakresie dofinansowania, o którym mowa w ust. 1, dla dyrektora szkoły/placówki decyzję podejmuje Zarząd Powiatu Braniewskiego.


§ 3.

1. Ustala się w roku budżetowym 2017 maksymalne kwoty dofinasowania:
1) opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli (studia wyższe, podyplomowe) – do wysokości  50% kwoty za każdy semestr.
2) opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki – do wysokości 80 %.
3) organizacji i prowadzenia szkoleń, warsztatów metodycznych i przedmiotowych, seminariów, konferencji szkoleniowych oraz innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze – do wysokości 100%.
2. Dofinansowaniem, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuje się w pierwszej kolejności: 
- przedmioty zawodowe, 
- terapia pedagogiczna,
- neurologopedia,
- fizjoterapia.
3. Dofinansowaniem mogą być objęci nauczyciele:
1) podnoszący swoje kwalifikacje  zgodnie z potrzebami szkoły lub placówki,                         posiadający stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,
2) zatrudnieni w pełnym wymiarze etatu, dla których podstawowym miejscem zatrudnienia jest szkoła lub placówka, dla której organem prowadzącym jest Powiat  Braniewski.


§ 4.

W przypadku podwyższania kwalifikacji przez nauczyciela/dyrektora przy zaangażowaniu środków własnych pracodawcy, dyrektor dokonuje refundacji wydatkowanych środków na rzecz jednostki.



§ 5.

Za wykorzystanie środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia nauczycieli zgodnie                    z przeznaczeniem i potrzebami szkoły lub placówki odpowiada dyrektor.


§ 6.

Zobowiązuje się dyrektorów szkół i placówek do zapoznania nauczycieli z treścią niniejszej uchwały.
		
