
Załącznik do Uchwały Nr XXXVII/297/18
Rady Powiatu Braniewskiego

z dnia 21 czerwca 2018r.
REGULAMIN
określający zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski. 
Rozdział I. Postanowienia ogólne.

§ 1. Regulamin określa w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Braniewski:

1. wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:

1) za wysługę lat,

2) motywacyjnego,

3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy,

2. zasady obliczania i wypłacania wynagrodzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, zespół szkół lub placówkę oświatową, dla których organem prowadzącym jest Powiat Braniewski,

2) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do                       31 sierpnia roku następnego,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki,                  o której mowa w pkt 1,

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział,

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka i słuchacza,

6) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o której mowa w pkt 1,
7) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu                  z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.                    z 2014 r., poz. 416 ze zm.), 

8) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967).
Rozdział II. Dodatek za wysługę lat.
§ 3. 1. Nauczycielowi dodatek za wysługę lat przysługuje w wysokości i na zasadach określonych w art. 33 ustawy oraz § 7 rozporządzenia. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,              w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeśli nabycie prawa nastąpiło                  w ciągu miesiąca. 

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dany miesiąc, jeśli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

4. Nauczyciel pracujący w kilku szkołach Zespołu otrzymuje dodatek za wysługę lat łącznie dla wszystkich stosunków pracy.

Rozdział III. Dodatek motywacyjny.
§ 4. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzależnione jest od jakości świadczonej pracy                     i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć.

2. Ogólne warunki przyznania dodatku motywacyjnego określa § 6 rozporządzenia.

3. Nauczycielowi może być przyznany dodatek motywacyjny, w szczególności za:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,                           a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wdrażanie innowacji pedagogicznych, programów autorskich, nowatorskich rozwiązań,

c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,

d) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej,

e) współpracowanie z osobami i instytucjami wspierającymi proces wychowawczy,

f) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki oraz wspieranie i praca z uczniami mającymi trudności w nauce,

g) realizowanie programu wychowawczego,

h) realizowanie programów profilaktycznych oraz promujących zdrowie,

i) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniem zdolnym,

j) udział w tworzeniu i doskonaleniu wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów oraz przestrzeganie tego systemu,

k) prowadzenie zajęć i wykonywanie prac za które nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie,

l) wzorowe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych,

m) realizowanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
2) jakość świadczonej pracy, przestrzeganie statutu szkoły, prawa wewnątrzszkolnego, zarządzeń dyrektora oraz zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły i społeczności lokalnej w tym: 

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków oraz prowadzenie zgodnie z wymogami dokumentacji pedagogicznej, związanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoły,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności, wzbogacanie własnego warsztatu zawodowego,                      a w szczególności udział w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych i kursach,

c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z powierzonych obowiązków lub innych poleceń służbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) uczestnictwo w pracach organizacji pozarządowych, społecznych i innych, których celem jest działanie na rzecz dzieci i młodzieży lub nauczycieli i innych pracowników szkoły;
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,             a w szczególności:

a) udział w organizacji imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych,

b) udział w pracach komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej atmosfery pracy.
4. Do szczegółowych warunków przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze należą ponadto:

1) racjonalne wydatkowanie środków finansowych przyznanych szkole oraz należyte gospodarowanie majątkiem szkoły,

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

3) dbałość o estetykę obiektów szkolnych.

5. Przyznając dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły należy uwzględnić specyfikę szkoły, a ponadto:

1) przestrzeganie dyscypliny budżetowej w oparciu o posiadane środki finansowe,

2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi,

3) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły,

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

5) współpracowanie z organem prowadzącym, terminowa realizacja zadań i zarządzeń,
6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych - konkursy, olimpiady, wycieczki,
7) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,
8) promowanie szkoły, obecność szkoły w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach               i przeglądach,
9) dbanie o właściwy stan techniczny obiektów szkolnych,
10) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole,
11) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową pracą sekretariatu i administracji szkolnej.
6. Dodatek motywacyjny, dla każdej szkoły, ustala się miesięcznie w wysokości 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem pedagogicznym w przeliczeniu na jeden etat nauczycielski. Przy przeliczaniu etatów nie bierze się pod uwagę godzin ponadwymiarowych.

7. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie może przekraczać kwoty 600 zł, a dla dyrektora 1 300 zł.
8. Dodatkowe środki finansowe na dodatek motywacyjny dla dyrektorów przekazuje organ prowadzący.
9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły na czas określony, nie dłuższy niż                        3 miesiące. 

10. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi przekazuje się w formie pisemnej wraz                  z uzasadnieniem.

11. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Starosta Braniewski na czas określony, nie krótszy niż                  3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok. 

12. Dodatek może być przyznany dla nauczycieli każdego stopnia awansu zawodowego, po przepracowaniu                  w szkole całego poprzedniego roku szkolnego, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

13. Nauczyciel uzyskuje prawo do dodatku jeśli spełnia co najmniej trzy z wymienionych kryteriów w ust. 3.

14. Nauczycielowi uzupełniającemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej.

15. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 ustawy dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony. 

Rozdział IV. Dodatek funkcyjny.
§ 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie bądź pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa § 5 rozporządzenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na których przysługuje zgodnie ze statutem szkoły dodatek funkcyjny, uwzględniając zakres i złożoność zadań związanych ze stanowiskiem lub sprawowaną funkcją, jakość świadczonej pracy oraz posiadane na ten cel środki finansowe przyznaje, na okres 6 miesięcy, dyrektor szkoły, w ramach stawek określonych w ust. 8 (TABELA NR 1).

3. Dyrektorom wysokość dodatku funkcyjnego, uwzględniając w szczególności wielkość szkoły (liczbę uczniów i oddziałów, zmianowość, ilość budynków i ich lokalizację, posiadanie internatu), złożoność struktury organizacyjnej (liczbę kadry kierowniczej, zatrudnionych pracowników, wieloprofilowość kształcenia, prowadzenie różnych systemów kształcenia w tym np.wieczorowe, zaoczne), wyniki pracy szkoły ustala, na okres 6 miesięcy, Starosta Braniewski, w ramach stawek określonych w ust. 8 (TABELA NR 1).

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, z zastrzeżeniem ust. 5, nabywa się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca prawo do dodatku nabywane jest od dnia powierzenia.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

6. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki w zastępstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i wygasa z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcję na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

8. Minimalna i maksymalna wysokość stawek dodatku funkcyjnego wynosi:
TABELA NR 1. 

	Lp
	Stanowisko
	Wysokość dodatku w zł

	1
	Dyrektor szkoły liczącej do 11 oddziałów
	1 000 – 1 500

	2
	Dyrektor szkoły liczącej 12 oddziałów i więcej
	1 300 – 1 700

	3
	Wicedyrektor szkoły 
	900 – 1 300

	4
	Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
	900 – 1 300

	5
	Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego
	1 200 – 1 600

	6
	Wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego
	900 – 1300

	7
	Kierownik ds. opiekuńczo-wychowawczych w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym
	900 – 1 200

	8
	Kierownik szkolenia praktycznego:

branżowa szkoła I stopnia + technikum
	900 – 1 200

	9
	Opiekun stażu
	60

	10
	Wychowawca klasy
	145


9. W przypadku zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytułów nauczycielowi przysługuje prawo do wszystkich dodatków łącznie. 
Rozdział V. Dodatek za warunki pracy.
§ 6. 1. Ze względu na warunki pracy, nauczycielom przysługuje dodatek za pracę w trudnych i w uciążliwych warunkach, określonych w § 8 i § 9 rozporządzenia. 
2. Ustala się miesięczne stawki dodatku za pracę w trudnych warunkach, dla każdego stopnia awansu zawodowego nauczyciela, zgodnie z TABELĄ NR 2:
TABELA NR 2. 

	Lp.
	Rodzaj wykonywanej pracy
	Wysokość dodatku w zł

	1
	Prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) przysposabiających do pracy.
	250

	2
	Prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi                   i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim.
	280

	3
	Prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych                            w szkołach (oddziałach) specjalnych (bez prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego).
	280

	4
	Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego.
	80

	5
	Prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych                       w szkołach podstawowych.
	250

	6
	Prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio                                 z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach).
	280

	7
	Prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
	100


3. Ustala się miesięczny dodatek za pracę w uciążliwych warunkach, dla każdego stopnia awansu zawodowego nauczyciela, w wysokości 30 zł.
4. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje w okresie wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar godzin oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar godzin. 

6. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych tylko część obowiązującego wymiaru godzin lub jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

7. Wysokość dodatku za warunki pracy w ramach stawek określonych w TABELI NR 2 oraz dodatek za pracę w uciążliwych warunkach przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Starosta Braniewski. 

8. W przypadku zbiegu praw do dodatku za pracę w trudnych warunkach z kilku tytułów nauczycielowi przysługuje prawo do jednego, wyższego dodatku. 
9. W przypadku zbiegu praw do dodatku za pracę w trudnych warunkach oraz dodatku za pracę w uciążliwych warunkach nauczycielowi przysługuje prawo do dwóch dodatków łącznie.
10. Przyznanie dodatku za warunki pracy przekazuje się w formie pisemnej. 

11. Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.
Rozdział VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową lub za jedną godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie                          z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraźnego zastępstwa. 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa                  w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować                          z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być większa niż liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie nauczyciela za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraźnych zastępstw przysługuje wyłącznie za zrealizowane (wykonane) godziny.

6. Szczegółowe zasady rozliczania tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego określa odrębna uchwała.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe.

§ 8. Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne, opiekuńcze i wychowawcze określa odrębna uchwała.

§ 9. Zmiany w regulaminie następują w trybie właściwym dla jego ustalenia.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy oraz przepisy prawa pracy.

§ 11. Regulamin uzgodniono ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

