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Samodzielne stanowisko ds. 


ewidencji, świadczeń i informacji


(EŚ)


(6 etatów)








Samodzielne stanowisko ds. 


programów


(PR)


(2 etaty)





Dyrektor


(D)


(1 etat)





Zastępca Dyrektora


(ZD)


(1 etat)





Referat


finansowo-księgowy


(FK)


(3 etaty)





Główny księgowy


(1 etat)








Dział


Centrum Aktywizacji Zawodowej


(CAZ)


Samodzielne stanowisko ds.:


-pośrednictwa pracy              (PP) (5 etatów)


-poradnictwa zawodowego    (PZ) (5 etatów)


-organizacji szkoleń               (OS) (2 etaty)


-instrumentów rynku pracy  (IR)  (3 etaty)





Kierownik działu CAZ


(1 etat)





Pion działań wspomagających





Pion działań aktywizujących i ewidencyjno-informacyjnych








Samodzielne stanowisko ds. 


informatyki i statystyki


(IS)


(1 etat)









































Samodzielne stanowisko ds.


organizacyjno-administracyjnych


(OR)


(3,5 etatu)












