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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowego Domu Pomocy Spotecznej w Braniewie oglasza nabér na wolne

stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK DZIALU ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZEGO
Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych >6 %

[. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem :
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Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy za zatrudnienie na w/w stanowisku;

Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne, ekonomiczne lub techniczne umozliwiajace
wykonywanie czynnosci na w/w stanowisku;

Staz pracy: min. 5 lat

Fakultatywnie - prawo jazdy kat. B;

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przestgpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
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Umiejetnos¢ kierowania zespotem, pracy w zespole;

Odporno$¢ na stres, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, sumiennosé,
uczciwos¢, zdolnosci organizacyjne, gotowo$¢ do stalego podnoszenia swoich
kwalifikacji, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista;

Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

Konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;

Umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych;

Znajomo$¢ przepiséw o ochronie $rodowiska, zamdwien publicznych, prawa
budowlanego,  zagadnien  finanséw  publicznych, prawa  administracyjnego,
funkcjonowania doméw pomocy spoleczne;.

I1I. Zakres obowiazkow:

1.

2.

Kierownikowi podlegaja : Kuchnia, pralnia, transport, zaopatrzenie, magazyn, kottownia,
konserwator.

Do zadan Kierownika nalezy:

Catoksztatt prac zwigzanych z prowadzeniem postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych,

Odpowiedzialnos¢ za przeglady techniczne budynkéw DPS;

Udzial w opracowywaniu dokumentacji zwigzanej ze stanem technicznym Domu;
Informowanie  Dyrektora o  stanie technicznym Domu i  ewentualnych
nieprawidlowosciach;

Celowe wykorzystanie srodkow transportu;

Opracowanie harmonograméw remontu budynkow, sprzetu, urzadzen itp. na rok
nastepny;

Typowanie prac budowalno — remontowych;

Prowadzenie ksiagg obiektow;

Pilnowanie terminéw przegladéw technicznych budynku i instalacji wynikajgcych z
przepisow prawa budowlanego;

Nadzér nad pracami konserwacyjnymi;

Czynny udzial w pracach komisji przetargowe;j;

Sporzadzanie deklaracji podatkowych budynkow;

Uczestnictwo w komisji ds. odbioru robdt budowlanych i sporzadzanie protokotow
odbioru;

Odpowiedzialnos¢ za nalezyte zabezpieczenie majatku DPS tj. nadzér nad wihasciwa
eksploatacja i zabezpieczeniem go przed kradzieza i zniszczeniem.



Sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepiséw prawa.

IV Warunki pracy:

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg w jednostkach samorzgdowych
okreslonych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych —
zatrudnienie wiaze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.

V. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

CV z doktadnym opisem pracy zawodowej.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska.

Dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy.

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci,
Oéwiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych.

Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wzory ww. o$wiadczen dostepne sa do pobrania pod ogloszeniem w zataczniku.

VI. Miejsce i termin skiadania ofert:

1.

6.

VII.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Powiatowego Domu Pomocy
Spotecznej w Braniewie, do dnia 28.09.2020 r., do godziny 12:00, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem: "NABOR  NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIALU
ADMINISTRACYJINO - GOSPODARCZEGO W PDPS ".

Dokumenty, ktére wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie dostgpna na stronie  internetowej:
bip.powiat-braniewo.pl oraz tablicy informacyjnej w Powiatowym Domu Pomocy
Spotecznej w Braniewie, ul. Krélewiecka 35, 14-500 Braniewo.

PDPS w Braniewie nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane przez kandydatow
w/w dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 7 dni od daty zakonczenia
procedury.

Postgpowanie dotyczace naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze prowadzone jest na
podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 902).

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badz nie wybrania kandydata bez podania
przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 55 644 24 92.

Szczegblowe informacje o przetwarzaniu danych osobowy znajdujq si¢ zatqczniku do niniejszego ogloszenia.




Zatacznik do ogtoszenia o naborze
z dnia 11 wrzesnia 2020

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Wypetniajac obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), (dalej: RODO) informujeg, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy
Dom Pomocy Spotecznej w Braniewie, ul. Krélewiecka 35, 14-500 Braniewo reprezentowany przez Dyrektora. Z
Administratorem  mozna  skontaktowaé sie listownie lub  poczta  elektroniczng  na adres
sekretariat@pdpsbraniewo.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach
z zakresu ochrony danych osobowych. Taki kontakt moze odby¢ sie drogg elektroniczng na adres e-mail:
iod.pdps@powiat-braniewo.pl;

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
ktorego zasady s3 opisane w Art. 11-15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Podstawa prawnga przetwarzania Paristwa danych osobowych jest w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy Art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Inne dane: zawarte w CV, liécie motywacyjnym, w tym dane
do kontaktu, ktére wykraczaja poza zakres uregulowany przepisami prawa pracy, sq przetwarzane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) udzielonej przez Paristwa, przez wyraine dziatanie potwierdzajgce polegajace na
ich przekazaniu w ztozonych dokumentach.

Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Podawane dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy po zakoniczeniu naboru, dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw, ktére nie zostang odebrane, po tym czasie zostang zniszczone.

Posiadaja Parnistwo prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo przenoszenia danych.

Posiadajg Paristwo prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa

Maja Panistwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie
z2gody), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem

Paristwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.




