
 

PLAN DOTĘPNOŚCI DLA JEDNOSTEK 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

 
Na podstawie art. 14 w zw. z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, ustala się plan 

działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w jednostkach organizacyjnych powiatu braniewskiego 

 

Lp. Zakres działalności  Realizujący zadania 

wynikające z art. 6 

ustawy 

Sposób realizacji Terminy  

1. Powołanie koordynatora ds. dostępności Starosta Braniewski Wydanie zarządzenia przez Starostę 

Braniewskiego 

01.09.2020 r. 

2. 
 

Skierowanie pism do jednostek 

organizacyjnych powiatu braniewskiego 

dotyczących wyznaczenia pracowników do 

kontaktu z koordynatorem w sprawie 

zapewnienia dostępności. 

1) Specjalny Ośrodek 

Szklono- 

Wychowawczy,  

2) Poradnia 

Psychologiczna- 

pedagogiczna, 

3) Liceum 

Ogólnokształcące, 

4) Powiatowy Dom 

Pomocy Społecznej, 

5) Powiatowy Urząd 

Pracy, 

6) Zespół Szkół 

Zawodowych, 

7) Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, 

8) Powiatowy 

Inspektorat Nadzoru 

Budowlanego, 

Przesłanie koordynatorowi ds. 

dostępności w powiecie braniewskim 

potwierdzeń faktu wyznaczenia 

pracownika odpowiedzialnego za  

kontakt z koordynatorem. 

01.09.2020 r. 



 

9) Zarząd Dróg 

Powiatowych, 

10)  Powiatowy Dom 

Dziecka, 

11) Zespół Szkół 

Budowlanych, 

12) Powiatowe Centrum 

Medyczne Sp. z o.o. 

13)  Starostwo 

Powiatowe w 

Braniewie 

 

3. Szkolenie dotyczące dostępności dla 

pracowników Starostwa i pracowników 

wyznaczonych przez jednostki 

organizacyjne. 

 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Omówienie wstępnych zagadnień i 

problemów dotyczący dostępności w 

budynku Starostwa.  

 

13.10.2020r. 

4. Wspieranie osób ze szczególnymi 

potrzebami do dostępności w zakresie 

architektonicznym, cyfrowym i 

informacyjno-komunikacyjnym. 

 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Podanie do publicznej wiadomości na 

stronie BIP Powiatu Braniewskiego 

informacji dotyczącej osób 

wspierających osoby ze szczególnymi 

potrzebami. 

Realizacja w całym 

okresie działania 

koordynatora. 

 

5.  Przygotowanie planu działania na rzecz 

poprawy dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

 

 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Opracowanie planu działania dla 

budynku Starostwa oraz budynków 

jednostek organizacyjnych, oszacowanie 

kosztów prac niezbędnych do wykonania 

w celu zapewnienia dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami 

 

30.11.2020 r. 



 

6. Wspieranie osób ze szczególnymi 

potrzebami do dostępności w zakresie 

architektonicznym, cyfrowym i 

informacyjno-komunikacyjnym. 

 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Opracowanie  dokumentu opisującego 

wykorzystanie alternatywnej dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

31.12.2020 r. 

7. Dokonanie diagnozy w zakresie 

dostępności alternatywnej w budynkach 

jednostek organizacyjnych Powiatu 

Braniewskiego. 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Uzyskanie informacji pisemnych ze 

wskazaniem na wymagania o charakterze 

zapewniającym wsparcie, np. pracownika  

lub innej wyznaczonej osoby  wynikającej 

z art. 7 ustawy 

31.12.2020 r. 

8. Monitorowanie działalności podmiotów, o 

których mowa w art. 14 ust.1 ustawy w 

zakresie dostępności ze szczególnymi 

potrzebami (przesłanie niezbędnych 

informacji wskazujących realne 

możliwości dostosowania 

administrowanych obiektów do potrzeb 

dostępności oraz możliwości ich 

dofinansowania, o wdrożeniach rządowych 

programów pomocowych) oraz 

udostępnianie adresów stron internetowych 

do instytucji realizujących pośrednio 

zadania wynikające z ustawy przykładowo 

w sprawie skarg i wniosków  dotyczących 

ograniczeń w dostępności (Prezes Zarządu 

PFRON), które w procesie ich rozpatrzenia 

stosują decyzyjny nakaz wykonalności 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Przesyłanie możliwymi środkami 

niezbędnych informacji oraz prowadzenie 

bezpośrednich spotkań w siedzibie 

Starostwa Powiatowego w Braniewie  a 

także prowadzenie spotkań wyjazdowych 

bezpośrednio w  jednostkach 

organizacyjnych. 

Realizacja w całym 

okresie działania 

koordynatora. 

Dwa razy w roku do 

30 czerwca i 31 

listopada monit, lub 

z konieczności 

wynikającej ze 

zmiany przepisów 

9. Monitorowanie i nadzór nad sporządzaniem  

raportów przez jednostki organizacyjne 

powiatu. 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Uzyskanie danych w zakresie realizacji 

uwag odnoszących się do stwierdzonych 

istniejących przeszkód w dostępności 

31.01.2021 r. 



 

osobom ze szczególnymi potrzebami i 

zaleceń dotyczących usunięcia tych wad 

10. Sporządzenie Raportu Dostępności. Koordynator ds. 

dostępności 

 

Poddanie do zatwierdzenia Staroście 

Braniewskiemu a następnie podanie jego 

treści do publicznej wiadomości na stronie 

BIP 

31.03.2021 r. 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wspieranie osób ze szczególnymi 

potrzebami do dostępności w zakresie: 

1) architektonicznej 

 2) cyfrowej 

 3) informacyjno-komunikacyjnej 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

Dostosowanie obiektów do przepisów 

ustawy. Podanie na stronach 

internetowych BIP informacji  

adresowych i kontaktowych podmiotów 

wspierających osoby ze szczególnymi 

potrzebami, wynikającymi z zapisów  art. 

6 ustawy, np. zapewnienie informacji w 

zakresie rozkładu pomieszczeń w 

budynkach, wykorzystania zdalnego 

dostępu on-line do usług tłumacza j. 

migowego, dostosowanie strony 

internetowej  jednostek organizacyjnych 

powiatu braniewskiego do standardu 

WCAG2.1. 

Realizacja w całym 

okresie działania 

koordynatora 

12. 

 

 

 

 

 

Dostosowanie i nadzór nad zmianami 

architektonicznymi, w zakresie 

uproszczenia komunikacji oraz rozwoju 

cyfrowego w celu zwiększenia 

skuteczności pracy jednostek 

organizacyjnych powiatu braniewskiego. 

Koordynator ds. 

dostępności 

 

 Realizacja w całym 

okresie działania 

koordynatora 

 

 

 


