
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2023 dla Powiatowego Domu Pomocy 

Społecznej w Braniewie 

 

Na podstawie art. 14, w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019, poz. 

1696 ze zmianami) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  

 

L.P. Zakres działalności Termin realizacji 

1 

Dokonanie analizy samooceny pod kątem sposobów dostosowania pomieszczeń PDPS do minimalnych wymagań dotyczących 

dostępności 

Styczeń 2022 

2 

Opracowanie planu działania na lata 2022-2023, o których mowa w art. 14 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku  

o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

Luty 2022 

3 Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami Do 31 marca 2022 

4 Określenie działań w zakresie dostępności cyfrowej stron internetowych 

Realizacja w całym 

okresie działania  

5 

Zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynku – zapewnienie informacji na 

temat rozkładu pomieszczeń budynku  

Realizacja w całym 

okresie działania 

6 

Zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynku – zastosowanie okleiny bądź 

nakładki na poręczach na długości schodów, prawidłowe oznakowanie pomieszczeń biurowych w miarę posiadanych środków 

własnych i pozyskanych środków zewnętrznych oraz prawidłowe oznakowanie miejsc postojowych 

Realizacja w całym 

okresie działania 



7 

Ocena możliwości finansowania poprawy dostępności i niwelowania barier ze środków zewnętrznych (np. ze środków 

PFRON). Monitorowanie ogłaszanych programów i pozyskiwanie środków przeznaczonych na realizacje zdania  

Realizacja w całym 

okresie działania 

8 Zapewnienie szkoleń dla pracowników z zasad obsługi interesanta ze szczególnymi potrzebami 

Realizacja w całym 

okresie działania 

9 

Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej, komunikacyjnej poprzez 

bieżące działania pracowników, mające na celu ułatwienie osobom ze szczególnymi potrzebami dostępu do uzyskania 

niezbędnych informacji oraz załatwienia sprawy 

Realizacja w całym 

okresie działania 

10 

Przygotowanie kampanii informacyjnej na temat zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Realizacja 

kampanii społecznej podnoszącej wrażliwość i świadomość społeczną. 

Realizacja w całym 

okresie działania 

11 Przegląd procedur wewnętrznych dotyczących ewakuacji w razie zagrożenia. 

Realizacja w całym 

okresie działania 
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