OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530) Starosta Braniewski oglasza nabor kandydatow na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 1., poz. 2268 ze zm.),

3) conajmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

5) niekarany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow prawa, w szczegélnosci ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, o finansach publicznych,
kodeksu postgpowania administracyjnego,

2) dyspozycyjnosé i komunikatywnoscé,

3) ogolna znajomo$¢ planowania budzetowego,

4) umiejetnos¢ organizacji pracy,

5) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie pracy PCPR, w tym czuwanie nad realizacja i terminowym wykonywaniem zadan
wynikajacych z przepisow,

petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow PCPR,

planowanie, dysponowanie i nadzor nad §rodkami budzetu PCPR,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej w
ramach udzielonego przez Starost¢ Braniewskiego upowaznienia,

realizacja zadan okre$lonych dla Powiatu Braniewskiego w ustawach o pomocy spolecznej, o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych, o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, w tym zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu przyznawa-
nia i realizacji $wiadczen pomocy spotecznej oraz w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepelnosprawnych,

wspolpraca z organami samorzadow lokalnych, osrodkami pomocy spotecznej, Panstwowym Fun-
duszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i organizacjami pozarzadowymi, a takze z sagdami w
sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej,

przygotowywanie projektow uchwal organéw Powiatu i zarzadzen Starosty, z zakresu dziatania
PCPR,

inicjowanie i czuwanie nad realizacjg programéw 1 strategii, planowanie, wytyczanie kierunkow
dziatania PCPR.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

¢)

list motywacyjny,
zyciorys (CV),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



d) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestep-
stwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pekni
praw publicznych,

f) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

g) kopie swiadectw pracy,

h) referencje,

1) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

5. Informacja o warunkach praca

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (8 — godzinna dobowa i 40 — godzinna tygodniowa norma
czasu pracy).

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych — 0 %.
7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Braniewie lub prze-
sta¢ poczta na adres Starostwa z dopiskiem "dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Braniewie", w terminie 10 dni od daty ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicz-
nej tj. do dnia 19 wrzesnia 2022 roku.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Braniewie (Plac Jozefa Pilsudskiego 2, 14-500
Braniewo).

Regulamin konkursu reguluje Zarzadzenie Nr 41/2019 Starosty Braniewskiego z dnia 11 lipca 2019 r. w
sprawie ustalenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w_Starostwie Powiatowym w

Braniewie oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Braniewskiego”.
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych zawiera Zatacznik do niniejszego ogloszenia.


http://bip.powiat-braniewo.pl/zarzadzenie/369/zarzadzenie-nr-41-2019
http://bip.powiat-braniewo.pl/zarzadzenie/369/zarzadzenie-nr-41-2019
http://bip.powiat-braniewo.pl/zarzadzenie/369/zarzadzenie-nr-41-2019

