Powiatowy Dom Pomocy -
Spoiecznej w Braniewie
14-600 "Braniewo
ul. Krélewiecka 35
Wypetniajgc obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), (dalej: RODO) informuje, ze:

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej w Braniewie,
ul. Krélewiecka 35, 14-500 Braniewo

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moina kontaktowaé sie we wszystkich sprawach z
zakresu ochrony danych osobowych. Taki kontakt moze odby¢ sie drogg elektroniczng na adres e-mail: pdps@interia.pl
lub pisemnie na adres Administratora;

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w celu:
- realizacji procesu zatrudnienia;
przyznawaniu swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg:
art. 6 ust, 1 lit. a, b, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO;
ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy, ustawa z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawa z 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych, ustawa z dnia 26 lipca
. 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych

Dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom pafstwowym (Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, Urzad
Skarbowy, PFRON), organom administracji samorzagdowej oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad).

Dane osobowe, zgodnie z wyzej wskazanymi podstawami prawnymi bedg przetwarzane przez:
- okres 50 lat (liczonych od dnia 01 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym ustat stosunek pracy) w
zakresie dokumentowania procesu zatrudnienia,
- okres 5 lat (liczonych od dnia 01 stycznia roku nastepujgcego po zaprzestaniu korzystania ze $wiadczen) w
zakresie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen,
przez okres konieczny do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze Pani/Pan ztozy¢ do Administratora wniosek o:

- dostep do danych, czyli o informacje o przetwarzanych przez Administratora danych lub ich kopie na podstawie
Art.15 RODO,

- sprostowanie, czyli poprawienie danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,
usuniecia danych lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych w przypadkach opisanych w Art. 17 i 18
RODO,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych w przypadku
stwierdzenia naruszenia praw zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wnikajgcym z przepiséw prawa, niezbednym
do procesu zatrudnienia (umowa o prace). Niepodanie danych osobowych skutkowac bedzie brakiem moiliwosci
realizacji umowy o prace.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania decyzjif|ktéra opiera sie wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Administrator
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