PCPR.1100.1.

Braniewo, dnia 12.04.2024r.

2024

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

referent w Zespole Finansowo-Ksiegowym oraz Organizacji i Kadr — 1 etat

1. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie
PI. Pitsudskiego 2, 14-500 Braniewo
2. Wymagania niezbedne :

wyksztalcenie $rednie, badz wyzsze,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania w pelni
z praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

3. Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie preferowane — ekonomiczne, zarzadzanie, administracja,

staz pracy w jednostkach administracji publicznej,

umiejetnos¢ organizowania pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow 1 wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi,

umiejetnos¢ obstugi pakietow programéw biurowych ( edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny),

umiejetnos$¢ analizy danych, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, dazenie
do doskonalenia zawodowego,

znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy, Kodeks postgpowania administracyjnego,

mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

.
1)

2)

3)

4)

5)

Postepowania dotyczgce odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dziecka
W pieczy

Prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo-finansowej 0sob
zobowigzanych do odptatnos$ci za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.
Rozpatrywanie wnioskéw rodzicow biologicznych o odstgpienie od
odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej oraz placowce
opiekunczo-wychowawczej.

Ustalanie opflaty rodzicow za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz ktorych dzieci przebywaja w rodzinie zastgpczej
I w rodzinnych domach dziecka.

Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odplatnosci rodzicow za
pobyt dzieci w pieczy zastepczej, umarzania w catosci lub w czesci tacznie
z odsetkami, odraczania terminu pflatnosci, roztozenia na raty lub
odstgpowania od ustalenia optaty.

Prowadzenie rejestru decyzji w sprawie o odptatnos¢ za pobyt dzieci w pieczy
zastepcze].



6) Przygotowanie dokumentacji do wszczecia egzekucji administracyjnej celem

Sciggnigcia naleznos$ci od rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci
w rodzinie zastepcze;.

Wprowadzanie, edytowanie danych dotyczgcych pieczy zastepczej w systemie
POMOST.

Zadania z zakresu ochrony danych.

1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,

ktorzy przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy rozporzadzenia o Ochronie Danych oraz innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

2) Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia.
3) Informowanie o0 zakresie poufno$ci danych oraz pomaganie w zakresie

sporzadzania oceny ryzyka ochrony danych.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu marcu 2024r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie Braniewie, w rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Warunki pracy:

a)
b)

czas pracy - 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo,
praca w biurze.

7. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

list motywacyjny,

curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata ztozone w trybie art.233 Kodeksu karnego o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w pehni
praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie
karne,

b) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

€) barku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje 1 staz

pracy potwierdzony $wiadectwem pracy lub za§wiadczeniem o zatrudnieniu,

w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym,

nalezy dolaczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez

kandydata albo biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiggtego.

8. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

1)

2)

wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie lub przesta¢ na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie Pl. Pitsudskiego 2, 14-500 Braniewo,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze - referent”. Termin skladania dokumentow do dnia 22 kwietnia
2024 do godz. 15:00.

oferty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, ztozone w innej
formie, jak réwniez nie spelniajace wymogdéw formalnych nie beda



3)

4)

5)

rozpatrywane, a osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda
powiadamiane,

kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie, a takze na tablicy
informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie
PI. Pitsudskiego 2.

informacji na temat powyzszego ogloszenia udziela: Pani Jolanta Janulewicz
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Braniewie tel. (55) 644
29 55.

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Braniewie

Jolanta Janulewicz



